
 จากการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) พบว่า ภาพรวมบุคลากรมีพึงพอใจกิจกรรม             
มากที่สุด ร้อยละ 100.00 ส่วนกิจกรรมที่มีความถึงพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 90.00 คือ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รณรงค์ แต่งกายผ้าไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และยูนิฟอร์มหน่วยงาน เนื่องจากมีการ
หมุนเวียนบุคลากร บางครั้งยูนิฟอร์มของหน่วยงานมีไม่เพียงพอ เช่น เสื้อฟ้ากรมอนามัย (Warrix) ซึ่งส่วนใหญ่
เวลามีกิจกรรมระดับกรม ส่วนใหญ่จะมีการกำหนดเครื่องแต่งกาย ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่ต้องปิด gap และส่งเสริม 
ให้มีการรณรงค์การแต่งกายให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างอัตลักษณ์ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) ในส่วนของบุคลากร ส่วนที่พัฒนาอย่างเด่นชัด คือ บุคลากรมีความสุขทั้งสุขภาพกาย จิตใจและ        
มีความสัมพันธ์ ที่ดีในองค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริมระบบการ
ทำงานที่เอ้ือต่อบุคลากรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

2) ในส่วนขององค์กร ผลจากการมีความสุขของบุคลากร ทำให้เกิดความผูกพัน ความสามัคคีส่งผลให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการทำงานเป็นทีม มีการประสานงานกันมากขึ้น และ          
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ลดช่องว่างระหว่างวัย ทำให้บุคลากรมีความสนใจกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่คณะทำงานชมรมจริยธรรม กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัยได้จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้มี
ผลสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้ 

 

   

 

ถอดบทเรียนจากความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


