
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หรือ การปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรส่งเสริมการ
ทำความดี สร้างบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดี การทำงานร่วมกัน และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ จากการเก็บข้อมูลสำรวจความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ สามารถสรุปผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมตามแผนฯ ได้เป็นข้อมูลตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

กิจกรรม 
คะแนนความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความพึง

พอใจ 5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
ทุจริต เพื ่อการเป็นหน่วยงานคุณธรรม และ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

2. กิจกรรม “ปันรักให้น้อง ดูแลสุขอนามัยที่ดี” 5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รณรงค์ 
แต่งกายผ้าไทย สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
และยูนิฟอร์มหน่วยงาน 

4.50 0.40 0 0 0 4.90 90.00 พึงพอใจมากที่สุด 

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่
ทำความดีเพื่อองค์กร รางวัล “คนดีศรีอนามัย” 
และ รางวัล “คนดี ศรี กอฉ.” 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

5. กิจกรรมสร้างสุขในการทำงาน (สมดุลชีวิต) 
เช่น สวัสดีปีใหม่ Happy Birthday 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

6. กิจกรรมส่งเสริมต้นแบบสุขภาพ (Health 
Model) 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

7. ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ความรัก ความผูกพัน และความ
สามัคคี สู่องค์กรแห่งความสุข 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

8. กิจกรรมประชุมประจำเดือนกองอนามัย
ฉุกเฉิน กรมอนามัย 

5.00 0 0 0 0 5.00 100 พึงพอใจมากที่สุด 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



       ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

 ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1  
 ระดับความพึงพอใจ น้อย  มีค่าคะแนน 2 
 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
 ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าคะแนน 4  
 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 

 และเมื่อนำมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย แล้วกำหนดระดับค่าเฉลี่ย แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น          
5 ระดับ สามารถแปลความหมายได้ ดังนี้ 

 คะแนนค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี ่ยและร้อยละของผู ้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และป้องกันการทุจร ิต กองอนามัยฉ ุกเฉ ิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 100.00 และมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ควรมีการพัฒนา ถอดบทเรียนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงานให้มากขึ้น 

 


