
การกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

****************************** 
 กรมอนามัยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยกำหนดกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกิจกรรมและพัฒนากลวิธี               
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายในการเป็น “หน่วยงาน
คุณธรรม” และ “องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ” 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม              
และค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยมุ่งหวังให้ทุกคนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ  
ที ่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม ซึ ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกัน “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”     
ในการแก้ปัญหาและสร้างความดีผ่านการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ ภายใต้แนวทาง Happy Workplace  
และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน และสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่เหมาะสมเอื้อต่อความสำเร็จขององค์กร 

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
คุณธรรม 5 ประการ Happy 8 HEALTH 

พอเพียง Happy Money 
Happy Relax 

Learning 

วินัย Happy Body 
Happy Brain 

Health Model 
Achievement 

สุจริต Happy Soul Ethics 
จิตอาสา Happy Heart Harmony 
กตัญญู Happy Family 

Happy Society  
Trust 

 ผู ้บริหารและบุคลากรกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะส่งเสริมและพัฒนา          
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ โดยมีคุณธรรม
เป้าหมาย ดังนี้  

1. ปัญหาที่อยากแก้  
1. การทำให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
2. การสร้างความผูกพันองค์กรของบุคลากร 
3. การทำให้ที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน มีชีวิตชีวา 

 



2. ความดีที่อยากทำ 
1. มีความพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจ

อย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
2. มีวินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง องค์กรและสังคม ปฏิบัติ

ตามจริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพกฎหมาย 
3. มีความสุจริต ซื ่อตรง ซื ่อสัตย์ ยึดมั ่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง              

ความเป็นธรรม กลา้ปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
4. มีจ ิตอาสา ใส ่ใจต่อสังคมสาธารณะ รักและสามัคคีเพ่ือประโยชน์ต ่อผู ้ อ่ืน ส ังคม           

และประเทศชาติ เอ้ืออาทรต่อคน ร่วมสังคมอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
5. มีความกตัญญู อ่อนน้อมถ่อมตน ตอบแทนคุณบิดามารดาและผู้มีพระคุณ สร้างความรัก

ความอบอุน่ในครอบครัว  
 ทั้งนี้ บุคลากรของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ทุกคนจะยึดถือและปฏิบัติตามเป็นกติกาองค์กร 
เพื ่อให้ค ุณธรรมเป็นพื ้นฐานในการพัฒนา นำไปสู ่การสร้างสังคมคุณธรรมที ่ม ั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน                  
โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความสมัคร
สมานสามัคคียึดมั่นในหลักศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาวิถีวัฒนธรรม
ไทย อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในระดับบุคคลและองค์กรต่อไป 

 


