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สรุปรายงานตัวช้ีวัดตามรับรองการปฏิบัติราชการของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประจำเดือนตุลาคม 2568 

ลำดับ ตัวช้ีวัด หน้า 

1 KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 2 

2 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ๓ 

3 KPI 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4 

๔ KPI 3.32 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

๕ 

๕ KPI 3.๔๖ ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ          
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

๗ 

6 การประเมินผลการควบคุมภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

9 

๗ เรื่องอ่ืน ๆ 9 

 

จัดทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
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รายงานการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนตุลาคม 2568 
วันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 09.0๐ - ๑2.00 น. 

ณ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 
************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข  ผู้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
 2. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางชุติมา   แก้วช่วย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายสุบรรณ  สิงห์โต  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นางสาวฐิติพร  ผาสอน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นางสาวกนกวรรณ   พรรณราย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นายณัชพล   ชนะสิทธิ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8. นายทศพล  เทียนโต  นักวิชาการพัสดุ 
 9. นางสาวกัญญาณัฐ  มากอารีย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.0๐ น. 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
วาระท่ี ๑ 
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
 

นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข ผู ้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย                
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  

1) ขอให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของกองอนามัย
ฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งให้มีการกำกับ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กรมกำหนด 

รับทราบ  
 
 

วาระท่ี ๒  
เรื่องเพื่อทราบ 

๒.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดคำรับรองฯ         
ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  
     นายสุบรรณ สิงห์โต รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1         
แจ้งที่ประชุมทราบผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เข้าร่วมประชุมพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ระหว่างวันที่ 15 – 17 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์
แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  
เพื ่อรับฟังสรุปผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี        
พ.ศ. 2568 ก้าวสู่พลังการเปลี่ยนแปลงในปี 2569 และร่วมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต          
กรมอนามัย ประจำปี 2569 

รับทราบ และ
ประธานแจ้ง
ให้ทุกกลุ่ม
เร่งรัดการ
ขับเคลื่อนงาน
ตามตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ
ต่อไป 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองการเจ้าเจ้าหน้าที่โดยกลุ่มงานจริยธรรม กำหนดชี้แจงรายละเอียด       
การดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ผ่านการประชุมคลินิกให้คำปรึกษาด้านทรัพยากร
บุคคล (HR Clinic) ในวันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 น. 
เป็นต้นไป 

3. อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวนคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมจริยธรรม 
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จร ิยธรรม และป้องก ันการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 

ทั้งนี้รายละเอียดการขับเคลื่อนงานตัวช้ีวัดฯ แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/moral69   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
       นายณัชพล ชนะสิทธิ ์ แจ้งที ่ประชุมทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ            
ของกองอนาม ัยฉ ุกเฉ ิน กรมอนาม ัย ข ้อม ูลในระบบ GFMIS ณ ว ันที่                  
31 ตุลาคม 2568 โดยงบประมาณปี 2569 ภาพรวม 4,425,600.00 บาท                   
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนตุลาคม 
๒๕๖8 ทราบว่า กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการเบิกจ่ายงบประมาณไป
แล ้ว รวม 9,315.00 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 0.21 ซ ึ ่ งไม่ผ ่านเป ้าหมาย            
การเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมอนามัยกำหนด ในเดือนตุลาคม 2568 คือร้อยละ 
8 โดยแบ่งเป็นงบดำเนินงาน มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 761,600.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.22 ซึ่งไม่ผ่านเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมอนามัย
กำหนด ในเดือนตุลาคม 2568 คือ ร้อยละ 8 และงบลงทุน มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ซึ่งไม่ผ่านเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีกรมอนามัยกำหนด ในเดือนตุลาคม 2568 คือ ร้อยละ 9  
       ทั้งนี้ได้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน  
มีการสื่อสารและการมีส่วนร่วมในการชี้แจงรายละเอียด พร้อมเสนอแนวทางการ
ปรับแผนงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้นำ
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งบันทึก URL ในระบบ DOC 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/moral69
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 

 1.รายงานผลการเบิกจ่าย (รบจ.01) เดือนตุลาคม 2568 แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=129
535&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259  
2.ภาพประกอบการสื่อสารงบประมาณ เดือนตุลาคม 2568  
แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=129989&
mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
       นางชุติมา แก้วช่วย แจ้งที่ประชุมทราบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในปี  ๒๔๖๙ กองแผนงาน 
กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบ
แหล่งที่มาของเงินงบประมาณ แนวทางการประเมินฯ แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
      กรณีที ่ 1 หน่วยงานมีโครงการที ่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ       
ให ้หน ่วยงานเจ ้ าภาพหล ักท ี ่ ได ้ ร ับการจ ัดสรร เง ินนอกงบประมาณ                
จัดทำรายละเอียดของโครงการ ได้แก่ ชื่อโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ และ
วงเงิน พร้อมระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
      กรณีที่ 2 หน่วยงานไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ   
ให้ระบุในแบบฟอร์มว่า “ไม่มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ” 
      โดยในปี 2569 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไม่มีโครงการที ่ได้รับ 
การจัดสรรเง ินนอกงบประมาณ ทั ้งนี ้  อยู ่ระหว่างการดำเนินการจ ัดทำ 
ข ้อม ูลรายงานตามแบบฟอร ์มท ี ่ กำหนด โดยจะดำเน ินการส ่ งข ้ อมูล 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=129535&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=129535&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=129989&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=129989&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
แบบฟอร์มไปยังกองแผนงาน ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2568 ทาง E-mail: 
planningpolicy@anamai.mail.go.th ต่อไป 
    ทั้งนี้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้มีการรายงานการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที ่ ๒.๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและ 
ผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ 
DOC4.0 ทุกเดือน พร้อมทั ้งนำขึ ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL 
ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยทุกเดือน 
๑ .ภาพประกอบการสื ่อสาร การดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการระดับ
หน่วยงาน เดือนตุลาคม 2568  
แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=130488&
mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529  
 
ตัวชี้วัด 3.๓๒ โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 
         นางชุติมา แก้วช่วย แจ้งที ่ประชุมทราบแนวทางการขับเคลื ่อนงาน
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด 3.32 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ ้นไป และระดับ 
ท้าทาย) ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นเจ้าภาพหลัก และ 
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย รับการประเมินจากสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
และรับค่าเป้าหมายร่วมกัน  
         ในปี 2569 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ขยายเครือข่าย 
ทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ หรือทีม SEhRT 
(Special Environmental health Response Team) ในโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารสุข จำนวน 955 แห่ง  
          ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาวิชาการและสื่อสารความเสี่ยง ได้มีการดำเนินการ 
ตาม Template ที่กำหนดในทุกขั ้นตอน บันทึกรายละเอียดในระบบ DOC 
เรียบร้อยแล้ว คือ  
          ๑. การวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด  
          ๒. การกำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
          ๓. การกำกับและติดตาม ประเมินผล มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
          ๔. การกำหนดผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 
          ๕. การกำหนดผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

mailto:planningpolicy@anamai.mail.go.th
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=130488&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=130488&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529
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โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    ๑. ร่วมจัดทำรายละเอียดแนวทางการขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้วัดฯ และ
กำหนดรายละเอียดเครื่องมือ Template และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 3.๓๒ 
โรงพยาบาลที ่พ ัฒนาอนามัยส ิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) ร่วมกับสำนัก
อนามัยสิ ่งแวดล้อม เพื ่อใช้สนับสนุนการขับเคลื ่อนงานทีม SEhRT สำหรับ
หน่วยงานโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ๒.กำหนดจัดประชุมเพื่อชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงานและแนวทางส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย สำหรับ 
การขับเคล ื ่อนทีม SEhRT ในโรงพยาบาลในสังก ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในวันที่ ๗ พฤศจิกายน 256๘ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หน่วยงาน
ส ่ วนกลางกรมอนาม ั ย  ศ ู นย ์ อนาม ั ยท ี ่  1 - 12 สถาบ ันพ ัฒนาสุ ข 
ภาวะเขตเมือง เพ่ือนำไปขับเคลื่อนการดำเนินงานของทีม SEhRT ในการส่งเสริม
ส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล้อมในสถานการณ์ฉ ุกเฉ ินและสาธารณภัย 
ในความรับผิดชอบของตนเอง 
     ๓.สื ่อสารแนวทางการขับเคล ื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จัดทำบันทึกสื่อสาร
แนวทางการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้กับศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เพื ่อให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ มีทักษะ 
ระบบงาน และเครื่องมือทำงาน สำหรับจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สามารถลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชนที่ประสบ
ภัยพิบัติ สาธารณภัย และภัยสุขภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรมอนามัย 
กำหนดนโยบายในการขับเคล ื ่อนดังกล ่าวให ้ครอบคลุมกลุ ่มเป ้าหมาย
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร
ทุกพ้ืนที่ 
     ๔.จัดทำคู่มือวิชาการ เอกสารชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 
นำไปใช้กับการดำเนินการในพื้นที่ 
     ๕.การกำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด ฯ โดยมีการดำเนินการ
กำกับ ติดตามการขับเคลื ่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย            
ผ่านช่องทาง OPEN CHAT 
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ทั้งนี้รายละเอียดการขับเคลื่อนงานตัวช้ีวัดฯ  
รายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัด (ข้อ 3.๒ ตาม Template) 
แสดงได้ตามลิงก์นี้ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-
upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/K
PI/69/3.32/3.2%20Performance%20Report%20According%20to
%20Plan%20(OCT).pdf?_t=1762768101 
 
ตัวชี้วัด ๓.๔๖ ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
          นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุ่ม แจ้งที่ประชุมทราบผลการขับเคลื่อนงาน
ตัวชี้วัดดังกล่าวโดยดำเนินการตาม Template ที่กำหนดในทุกขั้นตอนบันทึก
รายละเอียดในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว คือ  
          ๑. การวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด  
          ๒. การกำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
          ๓. การกำกับและติดตาม ประเมินผล มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
          ๔. การกำหนดผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 
          ๕. การกำหนดผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome)  
ดังนี้ 
 
- พัฒนาแนวทางการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

   การประชุมภาคีเครือข่ายทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อร่วมจัดทำ
เกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน และสาธารณภัย  
- จัดทำรายละเอียดการขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

   การจัดทำรายละเอียดการขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 
ทั้งเครื่องมือ Template และเกณฑ์การการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน
ภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมใน
สถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย เพื่อใช้สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสำหรับ
หน่วยงานโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่ 

 

https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2%20Performance%20Report%20According%20to%20Plan%20(OCT).pdf?_t=1762768101
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2%20Performance%20Report%20According%20to%20Plan%20(OCT).pdf?_t=1762768101
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2%20Performance%20Report%20According%20to%20Plan%20(OCT).pdf?_t=1762768101
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2%20Performance%20Report%20According%20to%20Plan%20(OCT).pdf?_t=1762768101
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- ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

   ร่วมการประชุมเพื่อชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงาน และแนวทางส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย เมื่อวันที่ 
๗ พฤศจิกายน 256๘ โดยมีผู ้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย หน่วยงาน
ส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เพื่อนำไปขับเคลื่อนหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยในความรับผิดชอบ
ของตนเอง 
- ส ื ่อสารแนวทางการขับเคลื ่อนงานตามตัวช ี ้ว ัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

จัดทำบันทึกสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาค
การสาธารณส ุขดำเน ินงานส ่งเสร ิมส ุขภาพ และอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม  
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้กับ
ศูนย์อนามัยที ่ 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื ่อให้หน่วยงาน 
ภาคการสาธารณสุขทุกระดับ มีทักษะ ระบบงาน และเครื่องมือทำงาน สำหรับ
จัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สามารถ
ลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ สาธารณภัย และภัยสุขภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรมอนามัย กำหนดนโยบายในการขับเคลื ่อน
ดังกล่าวให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
และสำนักงานเขต กรุงเทพมหานครทุกพ้ืนที่  
- พัฒนาคู่มือวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคู่มือวิชาการ เอกสารชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 
นำไปใช้กับการดำเนินการในพื้นที่ 
- การกำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัด ฯ  
 มีการดำเน ินการกำก ับ ต ิดตามการข ับเคล ื ่อนงานหน่วยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาธารณภัย ผ่านช่องทาง OPEN CHAT 
ทั้งนี้รายละเอียดการขับเคลื่อนงานตัวช้ีวัดฯ แสดงได้ตามลิงก์นี้ 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผน (ข้อ 3.2 ตาม Template) 
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-
upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/K
PI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.
OCT2025.pdf?_t=1762696505 

https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.OCT2025.pdf?_t=1762696505
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.OCT2025.pdf?_t=1762696505
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.OCT2025.pdf?_t=1762696505
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.OCT2025.pdf?_t=1762696505
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๒.๒ การประเมินผลการควบคุมภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        นางสาวพรรนิกาญจน วังกุ่ม รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๘ ได้มีการประเมินผลควบคุมภายในและจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับ        
รอบระยะเวลา 12 เด ือน (1 ต ุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)           
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และส่งเอกสารรายงาน ประกอบด้วย 7 รายการ ดังนี้ 
      1. ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน      
      2. ทบทวนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
      3. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     
(แบบติดตาม ปค.๕ ส่วนงานย่อย) รอบระยะเวลา ๑๒ เดือน  
      4. แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสมของการควบคุมภายใน) 
     5. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ 
ส่วนงานย่อย) 
     6. ตารางวิเคราะห์ความเสี ่ยง และเกณฑ์การประเมินระดับโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง 
     7. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) 
โดยคัดเลือกกระบวนการตามภารกิจหลักหรือนโยบายที ่สำคัญของแต่ละ
หน่วยงานจำนวน ๒ กระบวนการ 

วาระท่ี 3 
เรื่องอ่ืนๆ  
 

1.ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เตรียมพร้อมสนับสนุน  
การปฏิบัติภารกิจทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (SEhRT) งานพระราชพิธี
พระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง 
2. กลุ่มพัฒนาวิชาการและสื่อสารความเสี่ยงให้มีการพิจารณาหารือร่วมกับกอง
กฎหมาย เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนงบประมาณในการลง
พ้ืนที่ปฏิบัติภารกิจทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. ให้มีการติดตามข้อกำหนดตัวชี้วัด ITA ของกองอนามัยฉุกเฉินต้องเข้าร่วม
ดำเนินกิจกรรม 

รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑2.0๐ น.    

    นางสาวกนกวรรณ พรรณราย สรปุรายงานการประชุม 
นางชุติมา แก้วช่วย ตรวจทานรายงานการประชุม  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 



- ๑๐ - 
 

 
 

ภาพประกอบการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนตุลาคม 2568 
วันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 09.0๐ - ๑2.00 น. 
ณ กองอนามัยฉุกเฉิน อาคาร 2 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 
จดัทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

ตุลาคม 2568 


