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สรุปรายงานตัวช้ีวัดตามรับรองการปฏิบัติราชการของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

ลำดับ ตัวช้ีวัด หน้า 

1 KPI 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ๓ 

2 KPI 2.2 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ๘ 

3 KPI 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๙ 

๔ KPI 3.32 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

๙ 

๕ KPI 3.๔๖ ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ          
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

๑๒ 

6 การประเมินผลการควบคุมภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๔ 

๗ เรื่องอ่ืน ๆ ๑๖ 

 

จัดทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
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รายงานการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 1๓.0๐ - ๑6.00 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 
************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข  ผู้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
 2. นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางชุติมา   แก้วช่วย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นายสุบรรณ  สิงห์โต  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 5. นางสาวฐิติพร  ผาสอน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6.นางสาวกนกวรรณ   พรรณราย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นางสาวณัฏฐวรรณ  สิริโสภณวรกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 8. นายณัชพล   ชนะสิทธิ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9. นายทศพล  เทียนโต  นักวิชาการพัสดุ 
 10. นางสาวอิฟตีฮัน   แวสุหลง  นัักวิชาการเงินและบัญชี 
 11. นายจตุรงค์  พุทวงศ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 
เริ่มประชุม เวลา 14.0๐ น. 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
วาระท่ี ๑ 
เรื่องท่ีประธาน 
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
 

นายภิญญาพัชญ์ จุลสุข ผู้อำนวยการกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย                
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  

1) ให้กลุ่ม บย. กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้งให้แต่ละกลุ่มงานเร่งดำเนินงานตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายและแผนงานกิจกรรมที่กำหนดไว้ให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
      2) มอบหมายห ัวหน ้ากล ุ ่มและเจ ้าหน ้าที่ ท ุกกล ุ ่มงาน จ ัดทำแบบ 
มอบหมายงาน รอบ ๖ เดือนแรก (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
และรายงานในระบบการประเมินผลการดำเนินงานให้เรียบร้อย 

3) ให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมสนับสนุนการจัดการอภิปรายห้องย่อย  
“Final sign : พยากรณ์ ลางสังหรณ์ ก่อนพิบัติภัย เตรียมใจก่อนสิ ้นโลก”  
วันที่ 17 มีนาคม 2569  เวลา 10.30 – 12.00 น. ในการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 “สร้างสุขภาวะยั่งยืน 
ภายใต ้การเปลี ่ยนแปลงภูม ิอากาศโลก (Building sustainable wellness 
under climate change)  

4) ขอแสดงความยินดีก ับเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ ได ้ร ับรางว ัลคนดีศร ีอนามัย  
ระดับหน่วยงาน และรางวัลคนดี ศร ีกอฉ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รับทราบ  
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
วาระท่ี ๒ เรื่อง
สืบเนื่อง 

๒.๑ รายงานการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนมกราคม 
2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569  
      กลุ ่ม บย. แจ้งรายละเอียดสรุปรายงานการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน  
กรมอนามัย ประจำเดือนมกราคม 2569 เมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2569  
ให้ที ่ประชุมทราบ เบื ้องต้นได้ม ีการแจ้งเว ียนสรุปรายงานการประชุมฯ  
ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบ และไม่มีข้อแก้ไขเพ่ิมเติม 
     ทั ้งนี ้  ประธานการประชุม ให้กลุ ่ม วส. ดำเนินการยืมเงินกาประชุม  
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนฯ และผู้ที ่เข้ารับการฝึกอบรม ผบก. ดำเนินการ  
ยืมเงินการอบรมฯ ให้แล้วเสร็จ เพื ่อให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป  
ตามเป้าหมาย  

ที่ประชุม 
รับรอง
รายงาน 
การประชุมฯ 

วาระท่ี ๓  
เรื่องเพื่อพิจารณา 

๓.1 การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดคำรับรองฯ         
ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  
     นายสุบรรณ สิงห์โต รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1         
แจ้งที่ประชุมทราบผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 ผ่าน
ระบบ Video Conference โดยที่ประชุมมีมติ ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนระดับ
กรม (ดำเนินการแล้ว) 

- จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ไปยังกลุ ่มงาน
จริยธรรม รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

- รายงานผลตามแบบฟอร์ม (เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1) 
แนบในระบบ DOC หัวข้อ “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด” ภายในวันที่ 
10 มีนาคม 2569 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

- หน่วยตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่าน
ระบบออนไลน์ และจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ดำเนินการแล้ว) 

 
 
 
 
 

รับทราบ และ
ประธานแจ้ง
ให้ทุกกลุ่ม
เร่งรัดการ
ขับเคลื่อนงาน
ตามตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบ
ต่อไป 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
การพิจารณาแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 5 เดือนแรก สืบเนื่องจากกองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำ info แบบประเมิน 
IIT และ EIT พร้อมคำชี ้แจง/คำอธิบายควบคู ่ก ันไปในแต่ละข้อคำถามว่า
หน่วยงาน มีการดำเนินการอย่างไร และอะไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้มีการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
เชื ่อมโยงระหว่างข้อคำถามกับการดำเนินงานภายในกองอนามัยฉุกเฉิน        
กรมอนามัย เพื่อทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรในเชิงบวก 
ก่อนการตอบแบบประเมินเครื่องมือ IIT ประจำปี 2569 รอบ 5 เดือนแรก  
และมีการกำก ับ ต ิดตามการเก็บข้อม ูลประเมินเคร ื ่องม ือ IIT และ EIT  
ตามที่ กรมอนามัยกำหนด ตามจำนวนผู้ตอบแบบ IIT และ EIT ของกองอนามัย
ฉุกเฉิน กรมอนามัย 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เข ้าร ่วมประช ุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย คร ั ้งที่  
2/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ผ่านระบบ Video Conference           
ที่ประชุมมีเรื่องแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ ดังนี้ 

- มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด
จริยธรรมของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 และการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบของเจ ้าหน้าที ่ กรมอนามัย โดยปรับระยะเวลาดำเน ินการ          
ในขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน จากเดิมภายใน 7 วัน ปรับลดเป็นภายใน 
5 วัน และสรุปผลการดำเนินงานปี 2569 (ต.ค. - ม.ค.69) มีเรื ่อง
ร้องเรียน จำนวน 1 เรื่อง 

- ผลการคัดเลือกรางวัลคนดีศรีอนามัย 2568 และรางวัลเกียรติยศ          
กรมอนามัย ประจำปี 2569 มีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
1) รางวัลเกียรติยศคนกรมอนามัย 1 คน 
2) คนดีศรีอนามัยดีเด่น 5 คน 
3) คนดีศรีอนามัย ระดับกรม 15 คน 
4) คนศรีอนามัยระดับหน่วยงาน 101 คน 
โดย กองการเจ ้าหน้าที ่กำหนดจัดพิธ ีมอบรางว ัลเช ิดช ูเก ียรติฯ              
ในวันสถาปนากรมอนามัย ในวันพฤหัสบดีที ่ 12 มีนาคม 2569           
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ 

- ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต ้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด              
จัดกิจกรรมพิธีมอบรางวัล "คุณธรรม เทวะเวศม์" ในวันที่ 19 มิถุนายน 
2569 ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกำหนดจัดกิจกรรม 
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
"สานสัมพันธ์ครอบครัวสาสุข" ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2569            
ณ สาสุขสโมสร กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดีการทำงานร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน (กิจกรรม Happy Birthday กิจกรรมเชิดชูเกียรติ คนดีศรี
อนามัย ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ มอบหมายให้กลุ่ม รบ. ดำเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดข้อมูลการรายงานผลตัวชี้วัดให้มีความถูกต้อง พร้อมทั้งวางแผนการ
รายงานตัวชี้วัดในปีถัดไปให้สมบูรณ์และถูกต้องมากขึ้น 
รายละเอียดการขับเคลื่อนงานตัวช้ีวัดฯ แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/moral69   

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/moral69


- ๘ - 
 

 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
       นายณัชพล ชนะสิทธิ ์ แจ้งที ่ประชุมทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ            
ของกองอนาม ัยฉ ุกเฉ ิน กรมอนาม ัย ข ้อม ูลในระบบ GFMIS ณ ว ันที่                  
27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยงบประมาณปี 2569 ภาพรวม 6,968,080.00 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ทราบว่า กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการเบิกจ่าย
งบประมาณไปแล้ว รวม 5 ,394,856.00 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 77.42  
ผ่านเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมอนามัยกำหนด ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2569 คือ ร้อยละ 47 โดยแบ่งเป็นงบดำเนินงาน มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1,738,376.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.49 ซึ่งผ่านเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณท ี ่ กรมอนาม ัยกำหนด ใน เด ือน ก ุมภาพ ันธ์  2569 คือ  
ร้อยละ 47 และงบลงทุน มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 3,656,480.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมอนามัย
กำหนด ในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 คือ ร้อยละ 50  
       ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน  
มีการสื่อสารและการมีส่วนร่วมในการชี้แจงรายละเอียด พร้อมเสนอแนวทาง  
การปรับแผนงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และได้นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งบันทึก URL ในระบบ DOC  

 
1.รายงานผลการเบิกจ่าย (รบจ.01) เดือนกุมภาพันธ์ 2569 แสดงได้           
ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=133
725&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259  
 
 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=133725&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/budgets69/download?id=133725&mid=39231&mkey=m_document&lang=th&did=51259


- ๙ - 
 

 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
2.ภาพประกอบการสื่อสารงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 แสดงได้ตาม
ลิงก ์
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134446&
mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
       นางชุติมา แก้วช่วย แจ้งที่ประชุมทราบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน  
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในปี ๒๔๖๙ ทางกองอนามัย
ฉุกเฉิน กรมอนามัย ไม่มีงบจัดสรรเงินนอกงบประมาณเข้ามายังหน่วยงาน  
      ทั้งนี้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้มีการรายงานการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๓ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน           
และผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ในระบบ DOC4.0 ทุกเดือน พร้อมทั้งนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก 
URL ในระบบ DOC4.0 เรียบร้อยทุกเดือน 
 
๑ .ภาพประกอบการสื ่อสาร การดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการระดับ
หน่วยงาน เดือนกุมภาพันธ์ 2569  
แสดงได้ตามลิงก์ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134447&
mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529 
 
ตัวชี้วัด 3.๓๒ โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 
       นางชุติมา แก้วช่วย แจ้งที่ประชุมทราบ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
3.32 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระด ับมาตรฐานข ึ ้นไป และระด ับท ้าทาย)  ม ีการ
ดำเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 มีการดำเนินงานรายละเอียดดังนี้ 
   1) วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปข้อมูลการขับเคลื่อนงานของทีมปฏิบัติ
ภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน หรือ 
ทีม SEhRT ในการดำเนินการจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดังนี้ 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134446&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134446&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51528
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134447&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/kpi69/download?id=134447&mid=39275&mkey=m_document&lang=th&did=51529
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      - มีผลการดำเนินงานทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน หรือทีม SEhRT ในการดำเนินการจัดการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน รอบ 5 
เด ือน จำนวน 1,496 แห่ง  ค ิดเป ็นร ้อยละ 75.78 (เป ้าหมายป ี 69  
ร้อยละ 85) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาล 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 499 แห่ง จากทั้งหมด 1,005                                      
แห่ง (ร้อยละ ๔9.65) ซึ่งมีผลการดำเนินงานทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาล
สิ ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน หรือทีม SEhRT ในการ
ดำเนินการจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมภายใต้
สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 449 จากทั ้งหมด 955 แห่ง (ร้อยละ ๔7) และการดำเนินงาน
เครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 50 
แห่ง จากทั้งหมด 50 แห่ง (ร้อยละ 100) ข้อมูล ณ วันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 
2569 
        - มีการวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปข้อมูลการประเมินความพร้อม   
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 3.๓๒ โรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยส ิ ่งแวดล้อมได ้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)         
          มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 3.๓๒ โรงพยาบาล 
ท ี ่พ ัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมได ้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) เพื่อสรุปผลการดำเนิน
ตัวช ี ้ว ัด โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาล 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 499 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
49.65 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
3) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
งานของทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ 
ในภาวะฉุกเฉิน หรือทีม SEhRT ในการดำเนินการจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน สำหรับโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข               
      - มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื ่อนงานของทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ ่งแวดล้อมและส่งเสริม
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สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน หรือทีม SEhRT ในการดำเนินการจัดการด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน ผ่านผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผ่านช่องทาง OPEN CHAT 
       - มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยมีการขับเคลื่อนงานของ
ทีมปฏิบัติภารกิจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
หรือทีม SEhRT ในการดำเนินการจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉิน ในวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
โดยมีศูนย์อนามัยที ่ 1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วม 
การประชุม และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2569  
ในรอบ 5 เดือนแรก รวมถึงนำเสนอปัจจัยความสำเร ็จ ปัญหาอุปสรร ค                            
และทิศทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนงานในรอบ 5 เดือนหลัง 
      ทั้งนี ้ กลุ ่ม วส. ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการรายงาน 
ตัวชี้วัด ๓.๓๒ โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระด ับมาตรฐานข ึ ้นไป และระด ับท ้าทาย)  
โดยคะแนนที ่ ๔ และคะแนนที ่ ๕ รับค่าเป้าหมายตัวชี ้ว ัด ๓.๓๒ ร่วมกับ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมและกองอนามัยฉุกเฉิน รับผลร่วมกัน ซึ่งสำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมมีการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 
ผลการดำเนินงานคะแนนที่ ๔ 
    1) ภาค ี เคร ือข ่ายและบ ุคลากรเข ้าร ับการพัฒนาศ ักยภาพเก ี ่ยวกับ 
การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital  เป้าหมายการดำเนินงาน 400 คน   
        ผลการดำเนินงาน : มีการจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ 
ภาคีเครือข่าย จำนวน 1,550 คน 
    ๒) ภาคีเครือข่ายและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาฯ ผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข
ตามมาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital เป ้ าหมายการดำ เน ิ น ง าน 
ร้อยละ ๘๐  
       ผลการดำเนินงาน : บุคลากรและภาคีเครือข่ายผ่านการพัฒนาศักยภาพ
และได้รับ E-Certificate เกี่ยวกับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
การสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital จำนวน 1,374 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.65 ของบุคลากรที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพทั้งหมด   
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ผลการดำเนินงานคะแนนที่ ๕  
   สำนักอนามัยส ิ ่งแวดล้อมม ีการดำเน ินงานขับเคล ื ่อนตัวช ี ้ว ัด ๓.๓๒  
โดยมีผลการประเมิน (ข้อมูลสะสม)  รอบ ๖ เดือนแรก ดังนี้ 

• ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 94.93  (917 แห่ง) 
• ระดับท้าทาย ร้อยละ 15.42  (149 แห่ง) 

 
ทั ้งน ี ้รายละเอ ียดการข ับเคล ื ่อนงานต ัวช ี ้ว ัดฯ รายงานการต ิดตาม              
การดำเนินงานตัวช้ีวัด (ข้อ 3.๒ ตาม Template) แสดงได้ตามลิงก์นี้ 

https://dhem.anamai.moph.go.th/web-
upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/
3.32/3.2PerformanceReportAccordingToPlan%28FEB%29.pdf?_t=177
3115950 
 
ตัวชี้วัด ๓.๔๖ ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
          นางสาวพรรนิกาญจน  วังกุ่ม แจ้งที่ประชุมทราบผลการขับเคลื่อนงาน
ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ      
และอนามัยส ิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉ ุกเฉ ินและสาธารณภัย  ซ ึ ่งได ้มี            
การดำเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปข้อมูลการประเมินหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
           - มีผลการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย รอบ 5 เดือน 
จำนวน 1,496 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.78 (เป้าหมายปี 69 ร้อยละ 85)          
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร            
มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 646 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.28 ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569  
            - มีการวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปข้อมูลการประเมินความพร้อมด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  

https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2PerformanceReportAccordingToPlan%28FEB%29.pdf?_t=1773115950
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2PerformanceReportAccordingToPlan%28FEB%29.pdf?_t=1773115950
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2PerformanceReportAccordingToPlan%28FEB%29.pdf?_t=1773115950
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.32/3.2PerformanceReportAccordingToPlan%28FEB%29.pdf?_t=1773115950


- ๑๓ - 
 

 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุข
ดำเน ินงานส่งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่ งแวดล้อมในสถานการณ์ฉ ุกเฉิน 
และสาธารณภัย 
        มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน
และสาธารณภัย เพื ่อสรุปผลการดำเนินตัวชี ้ว ัดในระดับ 4 ร้อยละ 40 ของ
หน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติการ SEhRT 
และกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง  
เป็นคำสั่ง หรือการมอบหมายภารกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน 1,186 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 70.68 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยัง
โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายจาก
สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 464 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 46.17 และระดับ 5 ร้อยละ 40 หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพ่ิม
ทักษะ อบรม หรือฝึกซ้อมแนวปฏิบัติในการจัดการภาวะฉุกเฉินทั้งแบบออนไลน์ 
หรือออนไซต์ตามบริบท จำนวน 1,438 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.70 โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร มีผล
การดำเนินงานฯ จำนวน 499 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.65 ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569 
3) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนงาน
หน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

- มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินผ่านผู ้ร ับผิดชอบหน่วยงาน 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ได้แก่ ศูนย์อนามัยที ่1 - 12 และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ผ่านช่องทาง OPEN CHAT 
       - มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย ในวันศุกร์ที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีศูนย์อนามัยที ่ 1-12  
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วมการประชุม และรายงานผลการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ 2569 



- ๑๔ - 
 

 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
ในรอบ 5 เดือนแรก รวมถึงนำเสนอปัจจัยความสำเร ็จ ปัญหาอุปสรรค                            
และทิศทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนงานในรอบ 5 เดือนหลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทั ้ งน ี ้ รายละเอ ียดการข ับเคล ื ่อนงานต ัวช ี ้ว ัดฯ แสดงได ้ตามล ิงก ์นี้                   
สรุปผลการดำเนินงานตามแผน (ข้อ 3.2 ตาม Template) 
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-
upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecente
r/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivi
ngPlan.FEB2026.pdf?_t=1773036251 

 

๓.๒ การประเมินผลการควบคุมภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
           นางสาวณัฏฐวรรณ สิริโสภณวรกุล รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569  
โดยได้ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการควบคุมภายใน ทบทวนกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ให้เป็นไปตามที่กำหนดอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งมีการติดตามการควบคุมภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกำหนด และมาตรการที่หน่วยงานกำหนดเป็นประจำทุกเดือน      
๓.๓ ผลการดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรมของกลุ่มงาน      
     ๑) ผลการดำเนินงานกลุ่มยกระดับทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน (ทฉ.) 
         ๑.๑) ประชุมแนวทางการคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และการส่งเสริมสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน (วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙) 
         ๑.๒) ประชุมกรอบการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการแพทย์และ 
การสาธารณสุขในศูนย์พักพิง รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
         ๑.๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะขีดความสามารถทีมปฏิบัติการ 

https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.FEB2026.pdf?_t=1773036251
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.FEB2026.pdf?_t=1773036251
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.FEB2026.pdf?_t=1773036251
https://dhem.anamai.moph.go.th/web-upload/78x031ad331bc1fd90f589bc49eb43741fd/filecenter/KPI/69/3.46/3.2OperationalResultsAccordingOperationalDrivingPlan.FEB2026.pdf?_t=1773036251
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วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
ด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT อปท)  โดยรุ ่นที ่ ๑ จำนวน ๕๐ คน 
กลุ่มเป้าหมายเป็น อปท. (ดำเนินการจัดประชุมในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๙) 
         ๑.4) มีแผนการลงพื้นที่ฝึกซ้อมแผนฯ ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
ร่วมกับศูนย์อนามัยที ่ ๖ ชลบุรี วันที ่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ (อยู ่ระหว่างการ
ประสานงานและการจัดทำหนังสือเชิญประชุม) 
        ๑.5) การจัดทำหลักสูตรการเตรียมพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉิน สำหรับ  
อสม. (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) โดยให้จัดการประชุมเป็นประชุมราชการ      
๒) ผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาวิชาการและสื่อสารความเสี่ยง (วส.) 
        ๒.๑) มีการประชุมประชุมเตรียมความพร้อมการจัดการอภิปราย 
ห้องย่อย ในการประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 18 ห้องย่อยการอภิปราย
เรื่อง Final sign: พยากรณ์ ลางสังหรณ์ ก่อนพิบัติภัย เตรียมใจก่อนสิ้นโลก  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย และกองกฎหมาย  
กรมอนามัย 
         ๒.๒) รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ถอดบทเรียนและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติ กลไกการดำเนินงานรับมือ 
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรณีน้ำท่วมพ้ืนที่ภาคใต้ และปัญหาชายแดนไทย – 
กัมพูชา ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 2569 ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมความ
พร้อมเรื่องการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร และการประสานรายละเอียดการจัด
กิจกรรมในการประชุมร่วมกับอาจารย์ 
         ๒.๓) การจัดทำมาตรการ/แนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์
และสาธารณสุข กรณีภ ัยแล ้ง ป ี 2569 ซึ ่งอย ู ่ระหว ่างการดำเน ินการ  
ทั้งนี้ จะดำเนินการหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกับสำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำต่อไป 
         ๒.๔) การพัฒนาหลักสูตรด้านการเตรียมความพร้อมป้องกันการเกิด
ภาวะฉุกเฉิน สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
     ๓) กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวัง แผนฉุกเฉินและบัญชาการ (รบ.) 
          ๓.๑) การจัดทำคำสั่ง PHEOC กรมอนามัย ปี ๒๕๖๙ (อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการจัดทำคำสั่งฯ) 

3.2) การจัดทำคำสั่ง DOH Situation Awareness Committee กรม
อนามัย (อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำคำสั่งฯ) 
3.3) แผนการดำเนินงานกลุ่ม รบ. รอบ 6 เดือนหลัง มีการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

                 - ประชุมเตรียม DOH EOC Awards 
                 - ประชุมฝึกซ้อมแผนตามกลุ่มภารกิจ 
                 - ประชุมทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน SOP การดำเนินงานตาม    



- ๑๖ - 
 

 
 

วาระการประชุม สาระสำคัญ มติที่ประชุม 
                   กลุ่มภารกิจ 
                 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ DOH EOC Awards 

วาระท่ี ๔ 
เรื่องอ่ืนๆ  

๔.๑ ความก้าวหน้าในการการปรับระดับตำแหน่งการเลื่อนระดับตำแหน่งหรือ
เลื่อนระดับวิชาชีพของข้าราชการให้สูงขึ้น ตามคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ผลงานทางวิชาการท่ีกำหนด ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการปรับระดับตำแหน่งตามกำหนด 

รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  16.0๐ น.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกนกวรรณ พรรณราย สรุปรายงานการประชุม 
นางชุติมา แก้วช่วย ตรวจทานรายงานการประชุม  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
 

 



- ๑๗ - 
 

 
 

 

ภาพประกอบการประชุมกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 1๓.0๐ - ๑6.00 น. 

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
กุมภาพันธ์ 2569 


