
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ซึ่งสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ที่มีเป้าหมายให้ประเทศไทยมีความพร้อมเผชิญภัยคุกคาม 
สามารถป้องกัน แก้ไข และรับมือภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงของประเทศได้ โดยภาวะฉุกเฉิน  
ทางสาธารณสุข สาธารณภัย และภัยสุขภาพถือเป็นภัยคุกคามที่ต้องเร่งดำเนินการและสร้างความตระหนักให้  
ทุกหน่วยงานเตรียมการรับมือลดความเสี่ยงในทุกมิติ ดังนั้น กรมอนามัยจึงกำหนดกลยุทธ์สำคัญรองรับสถานการณ์
ภัยคุกคามดังกล่าวด้วยการส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข โดยเฉพาะหน่วยงานภาคการสาธารณสุขท่ีมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการดูแล ป้องกัน และให้บริการ
ทางสุขภาพแก่ประชาชน  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงได้บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกระดับในการกำหนดกรอบการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย มีกระบวนการดังนี้ 1) มีทำเนียบหรือ
รายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) 2) ได้รับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการ
จัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 4) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน เพื่อใช้เป็นกรอบให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การดำเนินการของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขในด้านการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน และ
นำไปสู่การวิเคราะห์ช่องว่างหรือข้อจำกัดของหน่วยงานที่ต้องมีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อทำให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และต่อมาจึงพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย สามารถนำผลประเมินมาวิเคราะห์
ช่องว่างการพัฒนา เพื่อลดความเสี่ยงสุขภาพของประชาชน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจ้าหน้าที่  
ในการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข พร้อมทั้งยกระดับการปฏิบัติการเชิงรุกหน่วยงานระดับพื้นที่ เพื่อการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมสนับสนุนปิดช่องว่างการดำเนินการให้แก่หน่วยงาน 
และขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ในการจัดการด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ซึ่งมีหน่วยงานเป้าหมายในการบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพ 
ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่  1 – 12 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

จากการรวบรวมผลผลหน่วยงานภาคการสาธารณสุขประเมินการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย จำนวน 968 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 (เป้าหมายที่กำหนด 
ตามยุทธศาสตร์กรมอนามัย ร้อยละ 80 จำนวน 775 แห่ง และเป้าหมายที่กำหนดของตัวชี้วัด ร้อยละ 75  
จำนวน 726 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังตาราง 
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กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 
1. มีทำเนียบหรือรายชื ่อทีมภารกิจปฏิบัต ิด ้านอนามัย
สิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): พร้อมกำหนดบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 

771 แห่ง 
(ร้อยละ 79.65) 

 197 แห่ง 
(ร้อยละ 20.35) 

2. ได้ร ับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้าน
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม: เจ้าหน้าที่ทีม 
SEhRT ของหน่วยงาน ได้ร ับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ศ ักยภาพที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยสามารถเล ือกกระบวนการได้  
ทุกรูปแบบทั้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน 
โดยให้เก็บรวมรวมทำเนียบรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่ผ่าน
การอบรม 

938 แห่ง 
(ร้อยละ96.90) 

 30 แห่ง 
(ร้อยละ 3.10) 

3. มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน: เช่น ชุด V-Clean ชุดทำความสะอาด ชุด 
SAN Kit ชุดทดสอบ อ11 อ13 อ31 หน้ากากอนามัย ส้วม
กระดาษ เป็นต้น หรือหากไม่มีสำรองในหน่วยงาน ให้ใช้ข้อมูล
สำรองวัสดุ อุปกรณ์ฯ จากเครือข่ายในพื้นที่ หรือเขตสุขภาพ 
เพ่ือการรายงานข้อมูล 

803 แห่ง 
(ร้อยละ 82.95) 

 165 แห่ง 
(ร้อยละ 17.05) 

4. มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:   
กิจกรรมดำเนินงาน หมายถึง การประชุมชี ้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน หรือประชุมเตรียมทีมลงพื ้นที ่ หรือการลงพื้นที่  
ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม หรือ
การถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ อย่างใดอย่างหนึ ่งตาม
บริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One page หรือ
สรุปการประชุม 

948 แห่ง 
(ร้อยละ 97.93) 

 20 แห่ง 
(ร้อยละ 2.07) 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ประเด็นที่หน่วยงานภาคการสาธารณสุข
มีการดำเนินการที ่มีแนวโน้มขับเคลื ่อนงานการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยสูงขึ้น แต่ยังขาดบางประเด็น ประกอบด้วยมีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจ
ปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) และมีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน ดังนั้น กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรม เพื่อเป็นการปิดช่องว่าง 
ในการพัฒนาให้แก่หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายเป็นการเติมเต็มทั้งองค์ความรู้ ทักษะ และรูปแบบการปฏิบัติงาน  
แก่เจ้าหน้าที่ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ดังนี้ 
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1. การประชุมหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
 1.1 การประชุมหารือเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงาน พัฒนาตัวชี้วัด และการกำหนดตัวชี้วัดตามรายไตรมาส 

1.1.1 การประชุมภาคีเครือข่ายทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อกำหนดกรอบและจัดทำรายละเอียด
แนวทางขับเคลื่อนงานสำหรับหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน
สถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 การจัดทำแนวทางรายละเอียดการขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ทั้งเครื่องมือ 
Template การกำหนดเป้าหมายดำเนินการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ บทบาทหน้าที ่การขับเคลื ่อนงาน 
หลักเกณฑ์การขับเคลื่อนหน่วยงานภาคการสาธารณสุข และแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อใช้
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสำหรับหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รายละเอียดตามภาพ ดังนี้ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 
 

 

 

 

 

QR Code แนวทางและรายละเอียดการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดฯ 

1.2 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดประชุมชี ้แจงกลไกการขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้วัดหน่วยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณพ.ศ .  2568 โดยดำเน ินการช ี ้ แจงก ิ จกรรมข ับ เคล ื ่ อนหน ่ วยงานฯ และหล ัก เกณฑ์  
การขับเคลื่อน ดังนี้ 

1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): พร้อมกำหนด
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง  

2) ได้รับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม: 
เจ้าหน้าที่ทีม SEhRT ของหน่วยงาน ได้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพที่เกี่ยวข้องโดยสามารถเลือก
กระบวนการได้ทุกรูปแบบทั้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน โดยให้เก็บรวมรวมทำเนียบรายชื่อ
บุคคลและหน่วยงานที่ผ่านการอบรมด้วย 

3) มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบรองรับภาวะฉุกเฉิน: เช่น ชุด V-Clean 
ชุดทำความสะอาด ช ุด SAN Kit ชุดทดสอบ อ11 อ13 อ31 หน้ากากอนามัย ส ้วมกระดาษ เป ็นต้น 
หรือหากไม่มีสำรองในหน่วยงาน ให้ใช้ข้อมูลสำรองวัสดุ อุปกรณ์ฯ จากเครือข่ายในพื้นที ่ หรือเขตสุขภาพ  
เพ่ือการรายงานข้อมูล 

4) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:  กิจกรรมดำเนินงาน หมายถึง การประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน หรือประชุมเตรียมทีมลงพื้นที่ หรือการลงพื้นที่ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม 
หรือการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างใดอย่างหนึ่งตามบริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One 
page หรือสรุปการประชุม 
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2. พัฒนาคู่มือวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
จัดทำคู่มือวิชาการ เอกสารชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

เพ่ือให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ นำไปใช้กับการดำเนินการในพื้นที่  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine 
 

 
3 . จ ัดอบรมเพ ิ ่มท ักษะ ข ีดความสามารถให ้ก ับท ีมปฏ ิบ ัต ิการอนาม ัยส ิ ่งแวดล ้อม (ท ีม SEhRT) 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

3.1 การจัดอบรมพัฒนาต้นแบบทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการจัดอบรมพัฒนาต้นแบบร่วมกับศูนย์อนามัยที ่ 12 ยะลา  
เขตสุขภาพที ่  12 เม ื ่อว ันที ่  ๒5 - 26 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อ เสร ิมสร ้างความรู้   
ความเข้าใจ และเสริมทักษะให้กับทีม SEhRT ในระดับพ้ืนที่ในการดำเนินงานจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์การเกิดสาธารณภัย ภัยพิบัติ และภัยสุขภาพ พร้อมทั้ง
สามารถนำไปใช ้ว ิ เคราะห ์และจ ัดการแก ้ ไขป ัญหาการเก ิดสาธารณภ ัย ภ ัยพ ิบ ัต ิ  และภ ัยส ุขภาพ  
ในระดับพ้ืนที่ได้ ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชนที่ประสบภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขได้ทันต่อสถานการณ์
และมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรมฯ มีการบรรยายให้ความรู้แนวทางการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์ ประเมินความพร้อม ข้อท้าทายการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม และฝึกปฏิบัติการรับมือภาวะฉุกเฉินของทีม SEhRT ในสถานการณ์จำลอง มีผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม จำนวน ๒๕๕ คน ในพื้นที่ 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ยะลาปัตตานี และนราธิวาส 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจั งหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลเมือง/นคร/ตำบล โรงพยาบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล  
 
 
 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine
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ภาพประกอบจัดอบรมเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถให้กับทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแบบประเมินผลสัมฤทธิ์สำหรับผู้เข้ารับการอบรมทีม SEhRT 
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการทีม SEhRT รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขเขตสุขภาพที ่ 12 ปีงบประมาณ 2568  
เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการจัดทำแผนการขับเคลื่อนทีม SEhRT รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในระดับ
พ้ืนที่ที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และให้เจ้าหน้าที่ทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม SEhRT เข้าใจบทบาทและ
มีความพร้อมปฏิบัติหน้าที่ในภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ และเกิดการขับเคลื่อนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทีม SEhRT รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 
12 โดยมีผู้ตอบแบบประเมินฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 86 คน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 
1.1 เพศ 

 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง จำนวน 
58 คน คิดเป็นร้อยละ 67.4 และเพศชาย จำนวน 28 คน ร้อยละ 32.6 ตามลำดับ 
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1.2 สถานที่ทำงาน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์พบว่า สถานที่ทำงานของผู้ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ประกอบด้วย 1) องค์การบริหาร

ส ่วนตำบล จำนวน 31 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 36.0 2) สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอ จำนวน 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.4 3) สำนักงานเทศบาลตำบล จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 4) สำนักงานเทศบาลเมือง 
จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 9.3 5) สำน ักงานเทศบาลนคร จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 3.5  
6) สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 16 (สงขลา) จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 7) องค์การบริหาร
ส ่วนจ ังหว ัด จำนวน 1 คน คิดเป ็นร ้อยละ 1.2 8) โรงพยาบาลส่งเสร ิมส ุขภาพตำบล จ ำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.2 9) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จังหวัดยะลา จำนวน 1 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 1.2 และ 10) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมจังหวัดสงขลา จำนวน 1 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 1.2 ตามลำดับ 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม   

ลำดับ หัวข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจ

ในการอบรมด้านการจัดการ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

24 
(27.91%) 

56 
(63.95%) 

6 
(8.14%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

2 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมฯ ไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติการในช่วงเกิด
ภาวะฉุกเฉินได้ 

24 
(27.91%) 

55 
(63.95%) 

7 
(8.14%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3 ท่านม ีแนวทางสำหร ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจ ัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณส ุขท ี ่ ช ั ด เจน 
เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

23 
(26.74%) 

52 
(60.47%) 

10 
(11.63%) 

1 
(1.16%) 

0 
(0%) 
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ลำดับ หัวข้อ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
4 ท่านได้ร ับทักษะการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะ
ฉ ุ ก เ ฉ ิ น ท า ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ที่ครบถ้วนตามสภาพปัญหาที่
เกิดข้ึน 

24 
(27.91%) 

54 
(62.79%) 

8 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

5 ท่านสามารถนำความรู้ที ่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนางานด้านการ
จ ัดการอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม
รองร ั บภาวะฉ ุ ก เฉ ิ นทาง
สาธารณสุขของตนเองได้ 

26 
(30.23%) 

52 
(60.47%) 

8 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

6 ท ่านสามารถนำความร ู ้ ไป
ขยายต่อและสร้างเครือข่ายใน
การทำงานด้านการจ ัดการ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

25 
(29.07%) 

53 
(61.63%) 

8 
(9.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

7 หลังจากการอบรม ท่านเห็น
ก ล ไ ก ก า ร ท ำ ง า น  ก า ร
เตรียมการ และตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้วยการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสำหรับหน่วยงาน
ตนเอง 

28 
(32.56%) 

51 
(59.30%) 

7 
(8.14%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

8 ท่านจะถ่ายทอดความรู้ ทักษะ
ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร อ น า มั ย
ส ิ ่ งแวดล ้อมรองร ับภาวะ
ฉ ุ ก เฉ ิ น ไปส ื ่ อสาร  ให ้ แก่
ผู้ร่วมงาน 

21 
(24.42%) 

53 
(61.63%) 

12 
(13.95%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

9 ท่านมีทักษะ และมีความพร้อม
ที่จะปฏิบัติงานจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างมั่นใจ 

19 
(22.09%) 

52 
(60.47%) 

15 
(17.44%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

10 หลังจากการอบรมฯ ท่านจะ
กลับไปเตรียมความพร้อมใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะฉุกเฉิน พร้อมเป็น
ตัวแบบการดำเนินงานสำหรับ
หน่วยงานอื่น 

26 
(30.23%) 

48 
(55.81%) 

11 
(12.79%) 

1 
(1.16%) 

0 
(0%) 
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ผลจากการประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม พบว ่า ท ีม SEhRT ท ี ่ เข ้าร ่วมอบรมฯ  
มีความพึงพอใจมากท ี ่ส ุด 3 อันด ับแรก ค ือ 1) หล ังจากการอบรม ท ีม SEhRT มีกลไกการทำงาน 
การเตร ียมการ และตอบโต้ภาวะฉุกเฉ ินด ้วยการจ ัดการอนามัยส ิ ่ งแวดล้อมสำหร ับหน่วยงานตนเอง  
ร้อยละ 32.56 2) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนางานด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขของตนเองได้ ร้อยละ 30.23 และ 3) หลังจากการอบรมฯ จะกลับไปเตรียมความพร้อมใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน พร้อมเป็นตัวแบบการดำเนินงานสำหรับหน่วย งานอื่น ร้อยละ 
30.23 ตามลำดับ 

ส่วนที่ 3  ความต้องการของเจ้าหน้าที่ในการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

1. ความต้องการเพิ ่มข ีดความสามารถและทักษะการจ ัดการอนามัยส ิ ่ งแวดล ้อมรองร ับสาธารณภัย  
และภัยสุขภาพท่ีท่านสนใจเพิ่มเติม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผ ู ้ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ฯ มีความต้องการเพิ ่มขีดความสามารถ  
และทักษะฯ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 น้ำท่วม จำนวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.4 ฝุ่นละออง (PM2.5) จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 สารเคมีรั่วไหล จำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.5 และไฟไหม้บ่อขยะ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 ตามลำดับ  
2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1) มีความประสงค์ได้รับความรู้ด้านวิชาการในด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อจัดการภาวะฉุกเฉิน  
ด้านต่างๆ ให้มากขึ้น 

2) ต้องการระยะเวลาในการเข้าศึกษาตามฐานการเรียนรู ้ต ่างๆ เพิ ่มมากขึ ้น และจำนวนวัน  
เข้ารับการอบรมประมาณ 5 วัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และเรียนรู้เนื้อหาให้ครอบคลุม 

3) ควรมีการจัดการอบรมให้สำหรับผู้รับผิดชอบงาน และมีการทบทวนความรู้ปีละครั้ง 
4) มีการบูรณาการขยายเครือข่ายต่อในระดับจังหวัด อำเภอ เพื่อเตรียมความพร้อมการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน  
5) ควรมีการตั้งงบประมาณ หรือจัดหาเสื้อกั๊กทีม SEhRT ในการทำงานให้ผู ้ปฏิบัติระดับพื้นที่  

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน และเป็นการสร้างอัตลักษณ์บทบาทหน้าที่ชัดเจนมากขึ้น 
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3.2 การพัฒนาขีดความสามารถเครือข่ายระดับเขตสุขภาพ 
 จากการพัฒนาต ้นแบบทีมปฏ ิบ ัต ิการอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม (ท ีม SEhRT) รองร ับภาวะฉ ุกเฉิน 

ทางสาธารณสุข กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรกลาง เพื ่อให้ทุกเขตสุขภาพ 
ได้นำแนวทางไปสู ่การปฏิบัติ โดยมีหลายศูนย์อนามัย นำรูปแบบ แนวทาง กิจกรรมการพัฒนาทีม SEhRT 
ไปใช ้ ในพ ื ้นท ี ่  ได ้แก ่  SEhRT@R๓ SEhRT@R5 SEhRT@R6 SEhRT@R8 SEhRT@R9 SEhRT@R10 และ
SEhRT@R11 แสดงได้ตามภาพกิจกรรม ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

3.3 การเพิ่มทักษะความต้องการของพื้นที่ 
 กองอนามัยฉ ุกเฉ ิน กรมอนามัย ได้ เพ ิ ่มทักษะความต้องการของพื ้นที ่ศ ูนย ์อนามัยที ่  1 - 12  

และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อให้ทุกศูนย์อนามัยเป็นครู ก ให้กับพื้นที่ โดยดำเนินการจัดอบรม “เพ่ิม
ทักษะการจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย เฝ้าระวังสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินในระดับพ้ืนที่”เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เพิ่มทักษะการจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย ให้กับทีม SEhRT และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 59 คน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัยทั้งสายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สายงานส่งเสร ิมส ุขภาพ สายงานสนับสนุน ศ ูนย ์อนามัยที่  ๑ - 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาล 
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3.4 การจัดอบรมฝึกปฏิบัติการรับมือภาวะฉุกเฉินของทีม SEhRT ในสถานการณ์จำลอง 
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (SEhRT) 

ในภาวะฉ ุ ก เ ฉ ิ นทา งสาธารณส ุ ข  ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  20 - 22 ก รกฎาคม  2568 ณ  โ ร งแรม เอ เชี ย 
แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน สร้างกระบวนการ และสามารถนำไปใช้
ว ิเคราะห์ จ ัดการแก้ไขปัญหาในระดับพื ้นที ่ ได ้ ตลอดจนการกำหนดกรอบแนวทาง แนวปฏิบัต ิ กลไก  
การดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของกรมอนามัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเข้าใจบทบาท
หน ้าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบของท ีม SEhRT ร ่วมบ ูรณาการเคร ือข ่ ายในพ ื ้นท ี ่  ลดความเส ี ่ ยงสุ ขภาพ 
ของประชาชน พร้อมทั ้งแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้กระบวนการดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ให้เหมาะสมตามบริบทพื้นที ่อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 58 คน ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย 
ทั้งสายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงานส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑ – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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3.5 สนับสนุนฝึกซ้อมการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ประจำปี 2568 
(Medical Emergency Management Exercise 2025 : M–MEX 2025) พร้อมนำเสนอผลงานวิชาการ
ในรูปแบบนิทรรศการ 

กองอนามัยฉ ุกเฉิน กรมอนามัย สนับสนุนวิทยากร และเข้าร ่วม “ฝึกซ้อมการบริหารจัดการ  
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำปี 2568 (Medical Emergency Management Exercise 
2025 : M–MEX 2025) พร ้ อมนำ เสนอผลงานว ิ ช าการ ในร ู ปแบบน ิ ทร รศการ”  ระหว ่ า ง ว ั นที่  
21 – 23 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วย ผู้แทนจากศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ และศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
ฝึกซ้อม จำนวน 200 คน โดยใช้รูปแบบการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ (TTX) เพื่อทดสอบระบบบริหารจัดการ การ
ยกระดับการบริหารสถานการณ์ตั้งแต่ภาวะปกติจนถึงภาวะวิกฤต และการเชื่อมโยงระหว่างระบบบัญชาการ
เหตุการณ์และกลไกการบริหารสถานการณ์ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ เสริมทักษะและขีดความสามารถ 
ทีม SEhRT ให้สามารถรับมือกับภัยและภาวะฉุกเฉินทุกรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 สนับสนุนการฝึกซ้อมการระดมสรรพกำลังด้านการแพทย์และสาธารณสุขการฝึกปัญหาที่บังคับ

การ (CPX) และการฝึกซ้อมเฉพาะหน้าที่ (Functional Exercise: FEX) 
3.6.๑ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ร่วมการฝึกการระดมสรรพกำลัง เพื่อการทหารด้านการแพทย์

และสาธารณสุข การฝึกปัญหาที่บังคับการ (CPX) ประจำปี พ.ศ. 2568 กับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรและหน่วยงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ให้สามารถสนับสนุนการระดมสรรพกำลังใน
สถานการณ ์ ฉ ุ ก เ ฉ ิ นหร ื อส งคร าม ได ้ อย ่ า งม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ าพตลอดจน เป ็ น ก ารพ ัฒนาศ ั ก ยภ า พ  
ผู้ปฏิบัติให้สามารถรับมือกับภัยและภาวะฉุกเฉินทุกรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 11 - 12 มิถุนายน 
2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
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3.6.๒ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ร่วมฝึกซ้อมเฉพาะหน้าที ่ (Functional Exercise: FEX)  

ของกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ เพื่อทดสอบแผนปฏิบัติการภัยสึนามิ และทดสอบการ
ประสานการปฏิบัติของส่วนกลางในการขับเคลื่อน บกปภ.ช.และส่วนสนับสนุนการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 
(สปฉ.)โดยกรมอนามัย ภายใต้สปฉ.  8 (ด้านการแพทย์และสาธารณสุข) ร ่วมสนับสนุนทีม SEhRT ให้มี 
ความเข้าใจหลักการ ขั ้นตอนวิธีปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติตามแผนได้ พร้อมทั ้งขับเคลื ่อนระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน
เครือข่ายทุกภาคส่วน ในวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ณ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.7 การสนับสนุนวิทยากร 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย สนับสนุนวิทยากร และองค์ความรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับ
ภาวะฉ ุ ก เ ฉ ิ นทา งสาธ ารณส ุ ข  บทบาทหน ้ าท ี ่ ท ี ม  SEhRT เ ค ร ื ่ อ งม ื อกา รทำ ง านของท ี ม  SEhRT 
และการฝ ึกซ ้อมแผนจ ัดการอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมในสถานการณ์ภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณส ุขบนโต๊ะ  
(Table Top Exercise: TTX) ให้กับศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ศูนย์อนามัยที่ 11 
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นครศรีธรรมราช ศูนย์อนามัยที ่ 12 ยะลา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
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4. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เตรียมพร้อมในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

4.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานให้กับพื ้นที ่ประสบภัยน้ำท่วม  
ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 และช่วยเหลือผู ้ประสบภัยในประเทศเมียนมา เช่น ชุดเราสะอาด (V-Clean) 
ชุด Sanitation tool kit สำหรับผู้ประสบภัย ถุงดำ คลอรีนเม็ด หน้ากากป้องกันฝุ่นสำหรับผู้ใหญ่ หน้ากากป้องกัน
ฝุ่นสำหรับเด็ก หน้ากาก N95 และ DOH Test kits เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 ประสานทีม SEhRT เตรียมความพร้อมรับมือและเฝ้าระวังสถานการณ์น้ำท่วม 

 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการประสานงาน ทีม SEhRT เตรียมความพร้อมรับมือและเฝ้าระวัง
สถานการณ์น้ำท่วม พร้อมทั้งปฏิบัติภารกิจร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานในระดับพื้นที่  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉินน้ำท่วมฉับพลัน และปัญหาที่กระทบต่อสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะ
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก และผู้ป่วยเรื้อรัง เป็นต้น ที่ต้องได้รับการปกป้อง คุ้มครองด้าน
สุขภาพด้วยการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีดี จึงควรเร่งปฏิบัติการเชิงรุกตามภารกิจ
ของกรมอนามัย และลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชนได้ทันต่อสถานการณ์ 
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4.2 สื่อสารประชาสัมพันธ์แจ้งทีม SEhRT ประสงค์ขอสนับสนุนน้ำดื่มบรรจุขวด เพื่อเตรียมรับมือภาวะฉุกเฉิน 
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการประสานทีม SEhRT ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุข 
ภาวะเขตเม ือง เพ ื ่อเป ็นการเตร ียมร ับม ือภาวะฉ ุกเฉ ินท ี ่ม ีแนวโน ้มเก ิดข ึ ้นท ั ้งน ้ำท ่วม  ด ินโคลนถล่ม 
และภัยกรณีข้อพิพาทชายแดน ทั้งนี้ มีการประสานกับทางประปาส่วนภูมิภาคสำนักงานใหญ่เพื่อให้ทุกพื ้นที่  
ให้การสนับสนุนทีม SEhRT โดยหากประสงค์ขอสนับสนุนน้ำดื่มบรรจุขวด สำหรับทีม SEhRT นำไปให้กับประชาชน
ที่ประสบภัยในศูนย์พักพิงและชุมชน ทุกศูนย์อนามัยสามารถประสานงานขอรับการสนับสนุนโดยตรงได้ที่ประปา
ส่วนภูมิภาคในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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5. การกำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัด ฯ  
5.1 การกำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

กองอนามัยฉ ุกเฉ ิน กรมอนามัย จ ัดทำบันทึกส ื ่อสารแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเน ินงาน 
ตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ก ับศูนย ์อนามัยท ี ่  1 - 12 เพื ่อให ้หน ่วยงาน 
ภาคการสาธารณสุขทุกระดับ มีการขับเคลื่อนงานดังกล่าว โดยส่งแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ 
รายงานผลมายังกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัยทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน ผ่านระบบออนไลน์  
 

 
 
 

 
    การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดฯ             

 
 

 
 
 

 
       รายงานผลการดำเนินงาน 

5.2 มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
ขับเคลื ่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม  

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ผ่านผู้รับผิดชอบหน่วยงาน ประจำเดือน ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และผ่านช่องทาง OPEN 
CHAT 
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5.3 จัดอบรม ถอดบทเรียน และกำกับติดตามการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย 
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ถอดบทเรียนการดำเนินงานรองรับสถานการณ์น้ำท่วม เตรียมพร้อมรับมือ

ภ ัยพิบ ัต ิในอนาคต โดยมีการทบทวนกระบวนการทำงาน แนวปฏิบ ัต ิ ระดมความคิดเห็น  เพื ่อกำหนด 
แนวทาง กลไกการดำเน ินงานด้านการจ ัดการอนามัยส ิ ่งแวดล้อมและส่งเสร ิมส ุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  
กรณีอุทกภัย ของกรมอนามัย ตลอดจนอบรมเสริมความรู ้ ทักษะในการจัดทำฐานข้อมูล เพื ่อการเฝ้าระวัง
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินในพื้นที่ ให้เจ้าที่สามารถเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินในอนาคตได้
อย่างเชี่ยวชาญ ทันต่อสถานการณ์ และลดความเสี่ยงสุขภาพของประชาชนจากภาวะฉุกเฉินในระดับพ้ืนที่ได้ แสดง
ได้ตามภาพกิจกรรม ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                           ถอดบทเรียนรองรับ 
                                                                                                สถานการณ์น้ำท่วม 
 
 
 

 
5.4 ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินความเสี่ยงการเกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ดำเนินการถอดบทเรียน แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การประเมินความเสี ่ยง 
การเกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ประเด็นการเกิดไฟไหม้บ่อขยะ ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เพิ่มขึ้นในหลายพื้นที่ 
จึงจำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาระบบคาดการณ์และประเมินความเสี่ยงการเกิดไฟไหม้บ่อขยะ ยกระดับการเฝ้าระวัง
เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน โดยกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้ดำเนินการจัดประชุมรับฟังความเห็นต่อ
การศึกษาวิจัย และ (ร่าง) ระบบคาดการณ์และประเมินความเสี่ยงการเกิดไฟไหม้บ่อขยะ ยกระดับการเฝ้าระวัง  
เพื่อลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน และเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถให้กับทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
(ทีม SEhRT) ทุกระดับ เมื่อวันที่ ๒2 - 24 มกราคม ๒๕๖8 เพื่อให้ทุกหน่วยงานเข้าใจบทบาทและเตรียมความ
พร้อมปฏิบัติหน้าที่ในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรณี ไฟไหม้บ่อขยะ มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 72 คน ได้แก่ 
หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัยทั้งสายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงานส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่  ๑ – 12 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดกรมควบคุมมลพิษ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และกรมควบคุมโรค 
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ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ระดับ 5 

จากกิจกรรมที่กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 
ส่งผลให้ผลลัพธ์การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด 
โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) ผลลัพธ์การดำเนินงาน ระดับ 5 มีดังนี ้

ร้อยละ 75 หน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ผลการประเมิน : ระดับ 5 

หน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้ร ับการส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำนวน 968 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  ข้อมูล ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังแสดง 
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           รายชื่อหน่วยงานภาคการสาธารณสุข                   รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ทั้งนี้ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัยมีการวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จ และข้อท้าทายในการพัฒนา 

การดำเนินงานของตัวชี ้ว ัด 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย โดยสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ปัจจัยความสำเร็จ 
 การดำเนินการขับเคลื่อนงานได้อาศัยแนวคิด PIRAB ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย            
ที่กำหนดโดยมีรายละเอียดแสดงได้ ดังนี้ 

1.1) P: Partnership สร้างความร่วมมือหน่วยงานภาคการสาธารณสุขมีการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย และส่งเสริมการยกระดับหน่วยงาน  
ภาคการสาธารณสุข เตรียมพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

1.2) I: Investment ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล เทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานการพัฒนาเฝ้าระวังภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข คาดการณ์สถานการณ์ภัยสุขภาพ เชื่อมโยงกับ
ข้อมูลสุขภาพ จัดทำแผนที่เสี่ยงสุขภาพ (Risk mapping) รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรวิชาการเพื่อการจัดการ
ส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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๑.๓) R: Regulation ส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการที่เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาหน่วยงานภาค 
การสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ฯ 

๑.๔) A: Advocate การพัฒนาช่องทางและรูปแบบเพื ่อการสื ่อสารแนวโน้มและสถานการณ์ 
ตามประเภทภัย รวมถึงการเตือนภัยและประชาสัมพันธ์สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

๑.๕) B: Building capacity การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุน
องค์ความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ภาคีเครือข่าย 

 2. ข้อท้าทายในการพัฒนาการดำเนินงาน 
จากผลการดำเนินการของหน่วยงานกลุ ่มเป้าหมาย พบว่า ส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้  

ตามเกณฑ์หน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
ส ิ ่ งแวดล้อม รองร ับภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณสุข  แต ่ย ังม ีบางประเด ็นท ี ่ย ังต ้องม ีการข ับเคล ื ่อน 
การดำเนินการต่อไป คือ 1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
(SEhRT) ร้อยละ 79.65 และ 2) มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบรองรับภาวะฉุกเฉิน 
ร้อยละ 82.95  ดังนั้นจึงเป็นความท้าทายสำคัญของหน่วยงานที่ต้องเตรียมการให้ทันต่อเหตุการณ์ 

ความท้าทายที่เกิดขึ้นดังกล่าว ส่วนหนึ่งมาจากภัยฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยพิบัติ เป็นเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อประชาชนในทุกมิติ บางภัยพิบัติเป็นเหตุการณ์ที่เพิ่งเคยเกิดขึ้นเป็นครั้ง
แรก หน่วยงานจึงยังไม่มีประสบการณ์ในการรับมือสถานการณ์อย่างถูกต้อง รวมทั้งปัจจุบันภัยพิบัติเกิดขึ้นได้
หลากหลายรูปแบบมีความรุนแรงยากต่อการรับมือ และเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ทำให้หน่วยงานยังไม่มีความพร้อม 
ในการรับมือและไม่มีกลไกการลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชนได้อย่างเหมาะสม ตามประเภทของภัยพิบัติที่
เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ ดังนั้น การพัฒนากรอบการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขฯ  
ที่กรมอนามัย พัฒนาขึ้นจะเป็นเหมือนเครื่องมือสำหรับการตรวจสอบรายการหรือกิจกรรมที่ควรต้องมี  
การดำเนินการ ไม่ว่าภัยพิบัติรูปแบบใดเกิดขึ้นในพื้นที่ แนวปฏิบัติกลางที่ทุกหน่วยงานต้องมีการดำเนินการ
ต้องเตรียมรับมืออย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งขยายความครอบคลุมเครือข่ายทีม SEhRT ในระดับท้องถิ่น 
โดยการผลักดันให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นศูนย์กลางระดับจังหวัด ทำหน้าที่เป็นแกนนำด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน เช่น การจัดเตรียมเครื่องมือการทำงานของทีม SEhRT ระดับจังหวัด 
เป็นต้น และยกระดับศูนย์อนามัย ให้เป็นหน่วยบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉิน เช่น สาธิต
ชุดทดสอบภาคสนามรองรับภาวะฉุกเฉิน และการให้บริการชุดสาธิตการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อม  
รองรับภาวะฉุกเฉินในทุกระดับ จึงถือเป็นเครื่องมือปิดช่องว่างการดำเนินการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ รวมทั้ง
สามารถสร้างกลไกความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกระดับในการขับเคลื่อนการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม รับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาทีม SEhRT ในระดับพ้ืนที่ต่อไป 
 

…………………………………………..................................................... 
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