
รายงานผลการวิเคราะห์ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
ตัวช้ีวัดที ่3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
 

1. Assessment : บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช้ 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี ้วัดที่  2.4 ระดับความสำเร็จ 
ของร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีการบูรณาการ
ภาคีเคร ือข ่ายทุกระดับในการกำหนดกรอบการเตร ียมความพร้อมของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข  
ในการดำเนินการจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้สถานการณ์ภัยฉุกเฉินครอบคลุม  
ตามหลักการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข  หรือ 2P2R 
(Prevention & Mitigation, Preparedness, Response, Recovery) โดยจัดทำเป็นกรอบการขับเคลื ่อนงาน
ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ 1) มีทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) ๒) มีความพร้อม
ปฏิบัติภารกิจ ๓) ได้รับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔) มีการเผยแพร่ และประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติหรือมาตรฐานปฏิบัติงาน และ ๕) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบ 
การทำงาน และต่อมาจึงพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินความพร้อมของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับ
การส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ด้วยระบบประเมินตนเองแบบออนไลน์ ดำเนินการสอบถามหน่วยงานภาคการสาธารณสุขเป้าหมายประกอบด้วย 
กรมอนามัยส่วนกลาง ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทำให้เกิดความรวดเร็ว และลดภาระการทำงานของหน่วยงานระดับพื ้นที่  
สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนาเพ่ือวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสร้างกลไก
การเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจ้าหน้าที่ในการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม 
หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปิดช่องว่างการดำเนินการให้แก่
หน่วยงานต่อไป 

จากการรวบรวมผลผลหน่วยงานภาคการสาธารณสุขประเมินการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย จำนวน 817 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.40 (เป้าหมายที่กำหนด 
ร้อยละ 80 จำนวน 775 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังตาราง 

กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 
1. มีทำเนียบหรือรายชื ่อทีมภารกิจปฏิบัต ิด ้านอนามัย
สิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): พร้อมกำหนดบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 

644แห่ง 
(ร้อยละ 78.82) 

 173 แห่ง 
(ร้อยละ 21.18) 

2. ได้ร ับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้าน
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม: เจ้าหน้าที่ทีม 
SEhRT ของหน่วยงาน ได้ร ับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ศ ักยภาพที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยสามารถเล ือกกระบวนการได้  
ทุกรูปแบบทั้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน 
โดยให้เก็บรวมรวมทำเนียบรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่ผ่าน
การอบรม 

817 แห่ง 
(ร้อยละ 100) 

 0 แห่ง 
(ร้อยละ 0) 
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กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 
3. มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน: เช่น ชุด V-Clean ชุดทำความสะอาด ชุด 
SAN Kit ชุดทดสอบ อ11 อ13 อ31 หน้ากากอนามัย ส้วม
กระดาษ เป็นต้น หรือหากไม่มีสำรองในหน่วยงาน ให้ใช้ข้อมูล
สำรองวัสดุ อุปกรณ์ฯ จากเครือข่ายในพื้นที่ หรือเขตสุขภาพ 
เพ่ือการรายงานข้อมูล 

698 แห่ง 
(ร้อยละ 85.43) 

 119 แห่ง 
(ร้อยละ 14.57) 

4. มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:   
กิจกรรมดำเนินงาน หมายถึง การประชุมชี ้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน หรือประชุมเตรียมทีมลงพื ้นที ่ หรือการลงพื้นที่  
ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม หรือ
การถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ อย่างใดอย่างหนึ ่งตาม
บริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One page หรือ
สรุปการประชุม 

817 แห่ง 
(ร้อยละ 100) 

 0 แห่ง 
(ร้อยละ 0) 

4. มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:   
กิจกรรมดำเนินงาน หมายถึง การประชุมชี ้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน หรือประชุมเตรียมทีมลงพื ้นที ่ หรือการลงพื้นที่  
ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม หรือ
การถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ อย่างใดอย่างหนึ ่งตาม
บริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One page หรือ
สรุปการประชุม 

817 แห่ง 
(ร้อยละ 100) 

 0 แห่ง 
(ร้อยละ 0) 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามตารางข้างต้น จะเห็นได้ว ่า ประเด็นที ่หน่วยงานภาค 
การสาธารณสุขมีการดำเนินการที่มีแนวโน้มขับเคลื่อนงานการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัยสูงขึ้น แต่ยังขาดบางประเด็น ประกอบด้วยมีทำเนียบหรือรายชื่อ
ทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) และมีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ 
และชุดทดสอบรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังนั้น กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรม เพื่อเป็น 
การปิดช่องว่างในการพัฒนาให้แก่หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายเป็นการเติมเต็มทั้งองค์ความรู้ ทักษะ และรูปแบบ  
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ดังนี้ 

1. จัดการประชุมภาคีเครือข่ายทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อกำหนดกรอบและจัดทำรายละเอียด
แนวทางขับเคลื่อนงานสำหรับหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2. การจัดทำแนวทางรายละเอียดการขับเคลื ่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข  ทั ้งเครื ่องมือ 
Template การกำหนดเป้าหมายดำเนินการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ บทบาทหน้าที ่การขับเคลื ่อนงาน 
หลักเกณฑ์การขับเคลื่อนหน่วยงานภาคการสาธารณสุข และแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อใช้
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสำหรับหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

3. จัดประชุมชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
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4. จัดทำคู่มือวิชาการ เอกสารชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
เพ่ือให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ นำไปใช้กับการดำเนินการในพื้นที่ 

5. จัดอบรมพัฒนาต้นแบบทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

6. พัฒนาต้นแบบทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
เครือข่ายระดับเขตสุขภาพ 

7. จัดอบรม “เพิ ่มทักษะการจัดทำฐานข้อมูลพื ้นที ่ เส ี ่ยงภัย  เฝ ้าระวังสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน 
ในระดับพ้ืนที”่  

8. สนับสนุนวิทยากร และองค์ความรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
บทบาทหน้าที่ทีม SEhRT และเครื่องมือการทำงานของทีม SEhRT ให้กับเครือข่ายระดับเขตสุขภาพ 

9. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้กับพื ้นที่ประสบภัยน้ำท่วม และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 
เช่น ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด Sanitation tool kit สำหรับผู้ประสบภัย และถุงดำ คลอรีนเม็ด หน้ากาก
ป้องกันฝุ่นสำหรับผู้ใหญ่ หน้ากากป้องกันฝุ่นสำหรับเด็ก หน้ากาก N95 เป็นต้น 

10. จัดทำบันทึกสื ่อสารแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับศูนย์อนามัยที่  1 - 12 เพื ่อให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 
มีการขับเคลื่อนงานดังกล่าว โดยส่งแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ รายงานผลมายังกองอนามัยฉุกเฉิน 
กรมอนามัยทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน ผ่านระบบออนไลน์ 

11. มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน  ผ่านผู้รับผิดชอบหน่วยงาน 
ประจำเดือน ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และผ่านช่องทาง OPEN CHAT 

12. จัดอบรม ถอดบทเรียน และกำกับติดตามการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย เพื ่อการเฝ้าระวัง
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินในพื้นที่ ให้เจ้าที่สามารถเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินในอนาคตได้
อย่างเชี่ยวชาญ ทันต่อสถานการณ์ และลดความเสี่ยงสุขภาพของประชาชนจากภาวะฉุกเฉินในระดับพ้ืนที่ได้ 

13. จัดประชุมรับฟังความเห็นต่อการศึกษาวิจัย และ (ร่าง) ระบบคาดการณ์และประเมินความเสี่ยง 
การเกิดไฟไหม้บ่อขยะ ยกระดับการเฝ้าระวังเพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน และเพ่ิมทักษะ ขีดความสามารถ
ให้กับทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) ทุกระดับ เพื่อถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมิน
ความเสี่ยงการเกิดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

 
1.1.1 ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 

ผลผลิตของตัวชี้วัด 
จากกิจกรรมที่กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 

ส่งผลให้ผลลัพธ์การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด 
โดยในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) ผลลัพธ์การดำเนินงาน มีดังนี้ 

ร้อยละ 50 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื ่อทีมภารกิจปฏิบัติการ 
SEhRTและกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เป็นคำสั่ง หรือการมอบหมาย
ภารกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
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ผลการประเมิน : ระดับ 4 
หน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติการ SEhRT และกำหนด

บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เป็นคำสั่ง หรือการมอบหมายภารกิจที่เป็นลายลักษณ์
อักษร จำนวน 644 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.53  ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 แสดงดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

จากกิจกรรมที่กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 
ส่งผลให้ผลลัพธ์การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด 
โดยในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) ผลลัพธ์การดำเนินงาน มีดังนี้ 

ร้อยละ 50 หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพิ่มทักษะ อบรม เพิ่มศักยภาพในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทั้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท 
ผลการประเมิน : ระดับ 5 

หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพิ่มทักษะ อบรมเพิ่มศักยภาพในการจัดการภาวะฉุกเฉิน  
ทั้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท จำนวน 817 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.40 ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 แสดงดังภาพ 
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1.1.2 ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม และผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของ
ผลการดำเนินการในปัจจุบัน 

สรุปผลและวิเคราะห์ผลหน่วยงานภาคการสาธารณสุขประเมินการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  
และอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย จำนวน 817 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.40 
ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด (เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 80 จำนวน 775 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 พบว่า มีการดำเนินการ ดังนี้ 
          1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): กำหนด
บทบาทหน้าที ่ร ับผิดชอบในการดำเนินงานที ่เก ี ่ยวข้อง คำสั ่ง ทำเนียบรายชื ่อ หรือมอบหมายภารกิจ  
ในการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย 
อนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 
          2) ได้รับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาลสุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม : 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ีม  SEhRT ของหน ่วยงาน ได ้ ร ับการอบรมหล ักส ูตรเสร ิมสร ้ างศ ักยภาพท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
โดยสามารถเลือกกระบวนการได้ทุกรูปแบบทั ้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน โดยให้เก็บ  
รวบรวมทำเนียบรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่ผ่านการอบรม เช่น หลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หรือหลักสูตรการบัญชาการเหตุการณ์ (ICS100) เป็นต้น 
          3) มีการเตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบรองรับภาวะฉุกเฉิน : เช่น ชุด V-Clean  
ช ุดทำความสะอาด ช ุด SAN Kit ช ุดทดสอบ อ11 อ13 อ31 หน้ากากอนาม ัย ส ้วมกระดาษ เป ็นต้น 
หรือหากไม่มีสำรองในหน่วยงาน ให้ใช้ข้อมูลสำรองวัสดุ อุปกรณ์ฯ จากเครือข่ายในพื้นที่ หรือเขตสุขภาพ 
เพ่ือการรายงานข้อมูล เป็นต้น 
          4) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน :  เช่น การประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงาน หรือประชุม
เตรียมทีมลงพื้นที่ หรือการลงพื้นที่ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม หรือการถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างใดอย่างหนึ่งตามบริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One page หรือสรุปการ
ประชุม เป็นต้น 

รายละเอียดดังแสดง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขประเมินการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย, ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๓. ปัจจัยความสำเร็จ 
 การดำเนินการขับเคลื่อนงานได้อาศัยแนวคิด PIRAB ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย            
ที่กำหนดโดยมีรายละเอียดแสดงได้ ดังนี้ 

1.1) P: Partnership สร้างความร่วมมือหน่วยงานภาคการสาธารณสุขมีการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย และส่งเสริมการยกระดับหน่วยงาน  
ภาคการสาธารณสุข เตรียมพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

1.2) I: Investment ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล เทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานการพัฒนาเฝ้าระวังภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข คาดการณ์สถานการณ์ภัยสุขภาพ เชื่อมโยงกับ
ข้อมูลสุขภาพ จัดทำแผนที่เสี่ยงสุขภาพ (Risk mapping) รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรวิชาการเพื่อการจัดการ
ส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๑.๓) R: Regulation ส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการที่เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาหน่วยงานภาค  
การสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  รวมถึงการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ฯ 

๑.๔) A: Advocate การพัฒนาช่องทางและรูปแบบเพื ่อการสื ่อสารแนวโน้มและสถานการณ์ 
ตามประเภทภัย รวมถึงการเตือนภัยและประชาสัมพันธ์สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

๑.๕) B: Building capacity การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุน
องค์ความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ภาคีเครือข่าย 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 จากผลการดำเนินการของหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์
หน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการส่งเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข แต่ยังมีบางประเด็นที่ยังต้องมีการขับเคลื่อนการดำเนินการต่อไป คือ 1) มีทำเนียบ
หรือรายชื ่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) ร้อยละ 78.82 และ 2) มีการ
เตรียมพร้อมสำรองวัสดุ อุปกรณ์ และชุดทดสอบรองรับภาวะฉุกเฉิน ร้อยละ 85.43  ดังนั้นจึงเป็นความท้าทาย
สำคัญของหน่วยงานที่ต้องเตรียมการให้ทันต่อเหตุการณ์  

 

๕. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ส่วนหนึ่งมาจากภัยฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยพิบัติ เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบ 
ต่อประชาชนในทุกมิติ บางภัยพิบัติเป็นเหตุการณ์ที่เพิ่งเคยเกิดขึ้นเป็นครั้งแรก หน่วยงานจึงยังไม่มีประสบการณ์ 
ในการรับมือสถานการณ์อย่างถูกต้อง รวมทั้งปัจจุบันภัยพิบัติเกิดขึ้นได้หลากหลายรูปแบบมีความรุนแรงยาก  
ต่อการรับมือ และเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ทำให้หน่วยงานยังไม่มีความพร้อมในการรับมือและไม่มีกลไกการลดความเสี่ยง
สุขภาพประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามประเภทของภัยพิบัติที ่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่  ดังนั้น การพัฒนากรอบ 
การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขฯ ที่กรมอนามัย พัฒนาขึ้นจะเป็นเหมือนเครื่องมือสำหรับ
การตรวจสอบรายการหรือกิจกรรมที่ควรต้องมีการดำเนินการ ไม่ว่าภัยพิบัติรูปแบบใดเกิดขึ้นในพื้นที่ แนวปฏิบัติ
กลางที่ทุกหน่วยงานต้องมีการดำเนินการต้องเตรียมรับมืออย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือเป็นเครื่องมือปิดช่องว่าง 
การดำเนินการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได ้
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รวบรวมข้อมูลโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 

มีนาคม 2568 
 

ทั้งนี ้  กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.51 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ปีงบประมาณ 2568 ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ครบถ้วน ครอบคลุมแล้ว 
ในรอบ 5 เดือนแรก ได้แก่  

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช้  
2. การวิเคราะห์ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
3. มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
4. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 


