
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ รอบท่ี ๒ : 5 เดือนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กรกฎาคม 2567) 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.41 รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุข 

ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ซึ่งสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป ที่มีเปาหมายใหประเทศไทยมีความพรอมเผชิญภัยคุกคาม 
สามารถปองกัน แกไข และรับมือภัยคุกคามที ่สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศได โดยภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข สาธารณภัย และภัยสุขภาพถือเปนภัยคุกคามที ่ตองเรงดำเนินการและสรางความตระหนัก 
ใหทุกหนวยงานเตรียมการรับมือลดความเสี่ยงในทุกมิติ ดังนั้น กรมอนามัยจึงกำหนดกลยุทธสำคัญรองรับ
สถานการณภัยคุกคามดังกลาวดวยการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม  
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โดยเฉพาะหนวยงานภาคการสาธารณสุขที่มีบทบาทหนาที่สำคัญในการดูแล 
ปองกัน และใหบริการทางสุขภาพแกประชาชน  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดบูรณาการภาคีเครือขายทุกระดับในการกำหนดกรอบการเตรียม         
ความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการดำเนินการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีกระบวนการดังนี้ 1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอม
และสุขภาพ (SEhRT) ๒) มีความพรอมปฏิบัติภารกิจ ๓) ไดร ับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการ 
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ๔) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐาน
ปฏิบัติงาน และ 5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน เพ่ือใชเปนกรอบใหทุกหนวยงานสามารถใชวิเคราะห
และประเมินสถานการณการดำเนินการของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพท่ีสงผลกระทบตอประชาชน และนำไปสูการ
วิเคราะหชองวางหรือขอจำกัดของหนวยงานที่ตองมีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเพื่อทำใหการดำเนินงาน 
ของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และตอมาจึงพัฒนาเครื ่องมือสำหรับการประเมินความพรอมของ
หนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดวยระบบ
ประเมินตนเองแบบออนไลน ทำใหเกิดความรวดเร็ว และลดภาระการทำงานของหนวยงานระดับพื ้นท่ี  
สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะหชองวางการพัฒนาเพ่ือวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสรางกลไก
การเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที่ในการบริหารจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม 
หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปดชองวางการดำเนินการใหแก
หนวยงานตอไป สำหรับเปาหมายการดำเนินงานในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีหนวยงานภาคการสาธารณสุข
เปาหมาย คือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

จากการรวบรวมผลการประเมินตนเองตามกรอบการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุข
ในการดำเนินการจัดการดานสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข มีหนวยงานกลุมเปาหมายประเมินตนเองเขามา จำนวน ๒๗๗ แหง คิดเปนรอยละ ๓๑.๕๕ ซ่ึงเกิน
กวาเปาหมายท่ีกำหนด (เปาหมายท่ีกำหนด รอยละ ๒๕ จำนวน ๒๒๐ แหง) ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
สามารถสรุปผลการประเมินไดดังตาราง 

 

 



-๒- 

 

กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
1. ทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยส่ิงแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT) 
1.1 หนวยงานทานมีบทบาท ภารกิจการดำเนินงานรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

254 แหง 
(รอยละ 91.70) 

 23 แหง 
(รอยละ 8.30) 

1.2 บทบาทภารกิจรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขคือการจัดการ
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

245 แหง 
(รอยละ 88.45) 

 32 แหง 
(รอยละ 11.11) 

1.3 จากขอ 1.2 ทานเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ชั่วคราวจากภาวะฉุกเฉินหรือไม  

109 แหง 
(รอยละ 39.35) 

 168 แหง 
(รอยละ 60.45) 

1.4 ภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิงชั่วคราวจากภาวะฉุกเฉินมี
เรื่องใดบาง (ระบุ) 
    1) การจัดการสวม สิ่งปฏิกูล 
    2) การจัดการขยะ มูลฝอย 
    3) การจัดการยุงลาย สัตวพาหะนำโรค 
    4) การจัดการน้ำเสีย  
    5) การดูแลสุขภาพ ผูปวย กลุมเปราะบาง 

183 แหง 
(รอยละ 66.06) 

 94 แหง 
(รอยละ 33.94) 

1.5 หนวยงานทานมีคำสั ่ง หร ือมอบหมายภารกิจจ ัดการดาน
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อรับมือภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข หรือไม 

152 แหง 
(รอยละ 54.87) 

 125 แหง 
(รอยละ 45.13) 

2. ความพรอมปฏิบัติภารกิจดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 
2.1 หนวยงานทานมีการเตรียมความพรอมดวยการจัดเก็บขอมูล
สำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ดังตอไปนี้หรือไม  
1) ขอมูลกลุมเสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ 
ผูปวยเรื้อรัง)  
2) ขอมูลพ้ืนท่ีกำหนดใหเปนศูนยอพยพเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉินในพ้ืนท่ี  
3) ขอมูลพ้ืนท่ีประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพิบัติ 
4) ขอมูลทำเนียบเครือขายในพ้ืนท่ีสำหรับประสานการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

223 แหง 
(รอยละ 80.51) 

 54 แหง 
(รอยละ 19.49) 

2.2 จากขอ 2.1 ในชวงท่ีผานมาหนวยงานทานมีการสำรองวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอะไรบาง (เลือกได) (ถาไมมีขามไปขอ 
2.3) 
 1) ชุดตรวจหาเชื้อโคลีฟอรม แบคทีเรียในน้ำอุปโภค บริโภค (อ11) 
 2) ชุดทดสอบหาเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรียท่ีปนเปอนในอาหาร (อ13) 
 3) ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ำดื่ม (อ31) 

222 แหง 
(รอยละ 80.14) 

 55 แหง 
(รอยละ 19.86) 



-๓- 

 

กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
 4) คลอรีนเขมขน 2% (หยดทิพย อ32) ปรับปรุงคุณภาพน้ำบริโภค 
 5) ปูนขาว 
 6) สารสม 
 7) หนากากอนามัย ปองกันฝุนละออง/ เชื้อโรค 
 8) หนากกากปองกันสารเคมี  
 9) ถุงขยะ 
2.3 หน วยงานทานเคยให ความร ู ก ับประชาชนในการจ ัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยตัวเองเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขหรือไม 

213 แหง 
(รอยละ76.90) 

 64 แหง 
(รอยละ 23.10) 

3. การเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 

3.1 เจาหนาที ่หนวยงานทานเคยเขารับการฝกอบรม เพิ ่มทักษะ
หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

116 แหง 
(รอยละ 59.93) 

 111 แหง 
(รอยละ 40.07) 

3.2 จากขอ 3.1 จงระบุหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ท่ีหนวยงานทานเคย
อบรม (เลือกได) 
 1) หลักสูตรโรคระบาด โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
 2) หลักสูตรอุทกภัย 
 3) หลักสูตรฝุนละอองและหมอกควัน 
 4) หลักสูตรภัยฉุกเฉินสารเคมี 
 5) หลักสูตรการจัดทำแผนเตรียมความพรอมและแผนเผชิญเหต ุ

173 แหง 
(รอยละ 62.45) 

 104 แหง 
(รอยละ 37.55) 

4. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานปฏิบัติงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และนำไปเผยแพรใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน 

4.1 หนวยงานทานมีแนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หรือไม (ถาไม
มีขามไปขอ 5) 

149 แหง 
(รอยละ 53.79) 

 128 แหง 
(รอยละ 46.21) 

4.2 จากขอ 4.1 ถามีแนวปฏิบัติหนวยงานทานไดสื่อสาร สรางความ
เขาใจรวมกับเจาหนาที่ของทานเพื่อนำไปประยุกตใชเมื ่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉินหรือไม 

171 แหง 
(รอยละ 61.73) 

 106 แหง 
(รอยละ 38.27) 

5. กระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงานเพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 
5.1 หนวยงานทานมีกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน
หรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน 
หรือไม 

162 แหง 
(รอยละ 58.48) 

 115 แหง 
(รอยละ 41.25) 

5.2 หากทบทวนการปฏิบ ัต ิงานแลวหนวยงานทานพบปญหา 
อุปสรรค ขอจำกัดในรับมือภาวะฉุกเฉิน หรือไม  

162 แหง 
(รอยละ 58.48) 

 115 แหง 
(รอยละ 41.25) 
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จากการวิเคราะหผลการประเมินตนเองตามตารางขางตน จะเห็นไดว า ประเด็นที ่หนวยงาน                 
ภาคการสาธารณสุขยังมีการดำเนินการไดนอย หรือไมมีการดำเนินการเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน ประกอบดวย  
ไมเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ชั่วคราวจากภาวะฉุกเฉิน ไมมีแนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข และกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการ
ทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังนั้น กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือเปนการปดชองวาง
ในการพัฒนาใหแกหนวยงานกลุมเปาหมายเปนการเติมเต็มทั้งองคความรู ทักษะ และรูปแบบการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงาน ดังนี ้

1. การประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดกระบวนการ “ชี้แจงแนวทางจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย  
และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข” วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุมชิต 
ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบ Video Conference ใหแก
หนวยงานภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ีจำนวน 400 แหง ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 46 แหง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 218 แหง โรงพยาบาล 85 แหง และโรงพยาบาลสงเสร ิมส ุขภาพตำบล 51 แหง  
(ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566) เพื่อสรางกลไกการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยพิบัติในพ้ืนท่ีรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 

QR Code รายช่ือผูเขารวมประชุมฯ 
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ภาพประกอบการประชุมช้ีแจงแนวทางขับเคล่ือนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 QR Code เอกสารประกอบการประชุมฯ 
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2. จัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพิ่มขีดความสามารถทักษะ เจาหนาที่รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม  

๒.๑ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดฝกอบรมและเสริมทักษะ “การวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี ดวยการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai” ในวันศุกรที่ 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จังหวัดปทุมธานี และผานระบบ Video Conference สำหรับทีมภารกิจปฏิบัติการ
ดานอนามัยสิ ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ หรือทีม SEhRT (Special Environmental Health Response 
Team) ของหนวยงานกรมอนามัยและภาคีเครือขายระดับพื้นที่ สามารถประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะ
ฉุกเฉินสารเคมี นำไปสูการกำหนดมาตรการปองกันสุขภาพและระบุขอบเขตความปลอดภัยจากการรับสัมผัส
สารเคมีภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงตามบริบทพ้ืนท่ีของท้ังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและประชาชนในบริเวณ
ใกลเคียงพื้นที่ประสบภัย โดยมีผูเขารวมฝกอบรมและเสริมทักษะ จำนวน 494 แหง ประกอบดวย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จำนวน 48 แหง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 224 แหง โรงพยาบาล จำนวน 139 
แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 82 แหง และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 1 แหง (ขอมูล 
ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566) แสดงไดดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานภาคการสาธารณสุขอบรมเสริมทักษะ ERG4Thai, 24 พฤศจิกายน 2566 
 

สสจ., 48
แหง

สสอ., 224
แหง

รพ., 139
แหง

รพ.สต., 82
แหง

อปท., 1แหง

หนวยงานภาคการสาธารณสุขอบรมและเสริม
ทักษะ ERG4Thai 

สสจ. สสอ. รพ. รพ.สต. อปท.
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ภาพประกอบการฝกอบรมการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai สำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติการภารกิจ 
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

ในวันศกุรท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ผานระบบ Video Conference 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
รายละเอียดตาม QR Code ดังนี้ 
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QR Code รายช่ือผูเขารวมอบรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

QR Code เอกสารประกอบการประชุมฯ 

 
 

๒.๒ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เสริมทักษะและขีดความสามารถ ทีม SEhRT ตามหลักสูตรฯ 

จำแนกตามประเภทภัย ทั้งแบบ Online และ Onsite โดยมีการพัฒนาหลักสูตร Landmark ของกรมอนามัย 

จำนวน 4 หลักสูตร ประกอบดวย 1) หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคระบาด โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ 2) หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเสี่ยง

ด  านอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมเตร ียมความพร อมรองร ับสถานการณ การเก ิดอ ุทกภ ัย 3)  หล ักส ูตรการ 

เฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความเสี่ยงตอสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี และ 4) หลักสูตรการพัฒนาทีม

ปฏิบัติการดานอนามัยสิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน (ทีม SEhRT) ดังนั ้น กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  

จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมการเสริมสรางความรู จัดอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ทักษะเจาหนาที่รองรับภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุข เพื่อเปนการพัฒนาใหแกหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมความรู ทักษะ รูปแบบ

การจ ัดการส ุขาภ ิบาล ส ุขอนาม ัย  และอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม รองร ับภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณสุ ข  

และการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

การเสริมทักษะและขีดความสามารถ ทีม SEhRT ตามหลักสูตรฯ จำแนกตามประเภทภัยแบบ Online 
เจ  าหน าท ี ่หน วยงานภาคการสาธารณส ุข ได  ร ับการเสร ิมท ักษะและข ีดความสามารถ 

ด านการจ ัดการส ุขาภ ิบาล ส ุขอนามัย และอนามัยส ิ ่งแวดล อม รองร ับภาวะฉุกเฉ ินทางสาธารณสุข  

และผานการอบรมดังกลาว จำนวน 280 คน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ประกอบดวย 

    1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  96 คน 
 ๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ            26 คน 
 ๓) โรงพยาบาล           111 คน 
 ๔) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล           47 คน 
           รวมท้ังส้ิน                           280      คน 

  



-๙- 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒.๓ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดอบรมเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการพัฒนาทีมปฏิบัติการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (ทีม SEhRT) เพื่อใหเจาหนาที่ทีมภารกิจปฏิบัติการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม (SEhRT) ของกรมอนามัย ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และระดับพ้ืนท่ีมีความรู และทักษะในการ
บริหารจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน พรอมทั้งสามารถนำไปใชวิเคราะหและจัดการแกไข
ปญหาในระดับพื้นที่ได ตลอดจนการกำหนดกรอบแนวทาง แนวปฏิบัติ กลไกการดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขของกรมอนามัยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงสุขภาพของประชาชนจากภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข ระหวางวันที่ 6 - ๙ สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี โดยมีผูเขารวม
ฝกอบรมและเสริมทักษะ จำนวน ๖๐ คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๙ สิงหาคม 256๗) แสดงไดดังภาพ  
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3. การกำกับติดตามการขับเคล่ือนงานตามตัวช้ีวัด ฯ  
 3.1 มีการดำเนินการกำกับ ติดตามการขับเคลื่อนงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ผานชองทาง OPEN 
CHAT  

 
  
 
 
 
 
 

 
3.2 มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนงานหนวยงาน 

ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข สื่อสารผานชองทาง OPEN CHAT และตามลิงกท่ีปรากฏนี้ :   
https://drive.google.com/drive/folders/18G9QFUhOjqS5FPWN42eImhpTY9GJzKlb?usp=sharing 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18G9QFUhOjqS5FPWN42eImhpTY9GJzKlb?usp=sharing
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4. จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) 
 จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) ประชาสัมพันธ และประสานทีม SEhRT เตรียมความพรอม

รับมือภาวะฉุกเฉินจากฝนตกหนักและน้ำทวม โดยใหจัดทำแผนการใช แผนความตองการรับการสนับสนุนสารเคมี 
วัสดุ อุปกรณรองรับภาวะฉุกเฉินน้ำทวม ตามแบบฟอรมการสำรวจฯ ท่ีกำหนด สนับสนุนการดำเนินงานหนวยงาน
ภาคการสาธารณสุข ในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือเตรียมการจัดหาใหเหมาะสม
สำหรับปฏิบัติการในพ้ืนท่ีใหทันสถานการณตอไป ขอมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 

 

5. จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 
จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหกับพื้นที่ เชน ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด DOH Hygiene package 
ชุด Sanitation tool kit สำหรับผูประสบภัย เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. จัดทำแนวทางการปฏิบัตงิานดานอนามัยส่ิงแวดลอม สำหรับทีม SEhRT ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข จำนวน 1๖ ประเภทภัย เพื่อกำหนดกลไกการทำงานของทีม SEhRT ที่สามารถสนับสนุนการ
ทำงานของหนวยงานระดับพื้นที่ทั้งในเชิงองคความรูทางวิชาการ การผลักดันการบังคับใชกฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข การพัฒนาเครื่องมือ สนับสนุนชุดทดสอบการปนเปอนเชื้อโรค และสรางกลไกการเฝาระวัง ประเมิน
ความเสี่ยงระดับพ้ืนท่ีเตรียมพรอมกอนเกิดการระบาดของโรค และการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบระหวาง
กรมอนามัยสวนกลาง ศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท. เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดทันทวงที  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 

 

7. การสนับสนุนการฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน  
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดประชุมฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รองร ับภาวะฉ ุกเฉ ิน กรณีโรคจากอาหารและน ้ำเป นส ื ่อ และกรณีการร ั ่วไหลของสารเคม ี  ในวันท่ี  
23 กุมภาพันธ 2567 โดยทีม SEhRT หนวยงานสวนกลาง และศูนยอนามัยที่ 1-12 สสม. เพื่อสรางมาตรฐาน
การปฏิบ ัต ิงานให เปนไปในทิศทางเด ียวกัน และเข าใจบทบาทหนาที ่ความร ับผิดชอบของทีม SEhRT  
ที ่ต องบูรณาการงานรวมกับเครือขายในชวงเกิดภาวะฉุกเฉินในพื ้นที ่ ทั ้งน ี ้  ในระยะตอไปศูนยอนามัย  
และ สสม. จะนำรูปแบบ วิธ ีการฝกซอมครั ้งนี ้ไปประยุกตใชภายในหนวยงานตนเอง และภาคีเครือขาย 
ตามบริบทพ้ืนท่ีเปนการสรางความเชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพการลงปฏิบัติภารกิจของเจาหนาท่ีตอไป 

 

 

 
๘. จัดทำชุดเครื่องมือที ่จำเปนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับทีม SEhRT จำแนกตาม

ประเภทภัย (SEhRT Tools Kit) ในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน ๙ ประเภทภัย  
กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย พัฒนาชุดเครื่องมือสำหรับทีมปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับ

ภาวะฉุกเฉิน (SEhRT Tools Kit) โดยกำหนดชุดเครื่องมือที่จำเปนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมจำแนกตาม

ประเภทภัย เครื่องมือท่ีตองการเพ่ิมเติม พรอมมีขอเสนอตอการยกระดับใหหนวยงานภาคการสาธารณสุข เพ่ือเปน

ศูนยกลางการสนับสนุนชุดเครื่องมือทำงานใหทีม SEhRT ในระดับพื้นที่ และการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปน

ระบบระหวางกรมอนามัยสวนกลาง ศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท. สำหรับใชในการเตรียมความพรอมจัดหา 

วางแผนการทำงาน และสามารถนำไปใชแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดทันทวงที  

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

 

๙. จัดทำชุดความรูสนับสนุนการปฏิบัติการ: มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการ/เครื่องมือดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานสาธารณสุขนำประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดทำชุดความรูสนับสนุนการปฏิบัติการ: มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการ/
เครื ่องมือดานอนามัยสิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน คู มือแนวปฏิบัติการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำแนกตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) แบบออนไลน 
คูมือแผนปฏิบัติการสำหรับทุกภัยอันตราย (All-Hazards Plan) กรมอนามัย พ.ศ. 2567 คูมือสรุปการดำเนินงาน
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินของทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม (SEhRT กรมอนามัย) เปนตน  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

จากกิจกรรมท่ีกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไดมีการขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานภาคการสาธารณสุข 
สงผลใหผลลัพธการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.41 รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เปนไปตามเปาหมาย 
ท ี ่ กำหนด โดยในรอบ 5 เด ือนหล ั ง  (ม ีนาคม -  กรกฎาคม 2567) กำหนดเป  าหมาย ท่ีร อยละ 25  
ผลลัพธการดำเนินงานเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 

๑. มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำแนก
ตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) สำหรับหนวยงานสาธารณสุขเปาหมายนำประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
(แบบออนไลน หรือแบบรูปเลมก็ได) 

๑.๑ การพัฒนาศูนยเฝาระวังภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมอนามัย:  Risk mapping สถานการณ 
ความเสี่ยงสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินจำแนกตามประเภทภัยและพ้ืนท่ี และ Risk communication สื่อสารความเสี่ยง
ตามภัยผานระบบรายงานประจำวันเม่ือเกิดภัยในแตละพ้ืนท่ี 

๑.๒ มีทีมภารกิจปฏิบัติการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม (SEhRT): หนวยงาน
สวนกลาง ศูนยอนามัยท่ี 1 - 12  สสม. และระดับ สสจ. และ สสอ.  

 
 
 



-๑๕- 

 

๑.๓ เสริมทักษะและขีดความสามารถทีม SEhRT: ตามหลักสูตรฯ จำแนกตามประเภทภัย ทั้งแบบ 
Online และ Onsite  

   - มีหลักสูตรปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอมเสริมทักษะและขีดความสามารถ ทีม SEhRT จำแนก
ตามประเภทภัย ทั้งแบบ Online และ Onsite จำนวน 4 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ 
และโรคระบาด หลักสูตรอุทกภัยหลักสูตรภัยฉุกเฉินสารเคมี และหลักสูตรการพัฒนาทีมปฏิบัติการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน (ทีม SEhRT) 

- การพัฒนาศักยภาพและทักษะทีม SEhRT โดยมีการเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถเจาหนาที่ทีม 
SEhRT ทุกระดับ 

๑.๔ มีและฝกซอมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติการ (Emergency Flowchart หรือ 
SOP) 

   - การฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Flowchart) 

   - การฝกซอมการรายงานเหตุการณสำคัญและฉุกเฉินท่ีตองรายงานอธิบดีกรมอนามัยและผูบริหาร
ระดับสูงทราบทันที (Director Critical Information Requirements: DCIRs) 

๑.5 มีชุดความรูสนับสนุนการปฏิบัติการ: มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการ/เครื่องมือดานอนามัย
สิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานสาธารณสุขเปาหมายนำประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   - คู มือแนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำแนกตาม
ประเภทภัย (Emergency Flow Chart) แบบออนไลน รายละเอียดตามลิงกนี้  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine/5072#wow-book/ 

   - คูมือแผนปฏิบัติการสำหรับทุกภัยอันตราย (All-Hazards Plan) กรมอนามัย พ.ศ. 2567 แบบ
ออนไลน รายละเอียดตามลิงกนี้ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine/5069#wow-book/ 

   - คูมือสรุปการดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินของทีมปฏิบัติการอนามัย
สิ่งแวดลอม (SEhRT กรมอนามัย) แบบออนไลน รายละเอียดตามลิงกนี้  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine/5070#wow-book/ 

๑.6 มีชุดเครื่องมือที่จำเปนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับทีม SEhRT จำแนกตามประเภท
ภัย (SEhRT Tools Kit) ในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน ๙ ประเภทภัย รายละเอียดตามลิงกนี้ 
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/sehrt-toolskit/ 

๑.7 มีรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) ประชาสัมพันธ และประสานทีม SEhRT เตรียมความ
พรอมรับมือภาวะฉุกเฉินจากฝนตกหนักและน้ำทวม โดยใหจัดทำแผนการใช แผนความตองการรับการสนับสนุน
สารเคมี วัสดุ อุปกรณรองรับภาวะฉุกเฉินน้ำทวม ตามแบบฟอรมการสำรวจฯ ที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงาน
หนวยงานภาคการสาธารณสุข ในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม  

๑.8 สนับสนุนทีม SEhRT ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานในพื้นที่: ศอ. และ สสม. นำแนวปฏิบัติดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม (Emergency Flow Chart หรือ SOP) นำไปใชปฏิบัติงานในกรณีเกิดภัย (สำรวจ ประเมินความ
เสี่ยง เฝาระวัง) 

 
 



-๑๖- 

 

๑.9 มีกระบวนการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู: เพื่อทบทวนกระบวนการทำงาน แนวปฏิบัติ 
และระบบปฏิบัติการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. รอยละ 25 ของหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 

และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
    - หนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย

สิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รอยละ 31.55 (277 แหง) แสดงดังภาพ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๗- 

 

ทั้งนี้ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัยมีการวิเคราะหปจจัยความสำเร็จ ปญหา/อุปสรรค/ชองวางในการ
พัฒนาการดำเนินงานของตัวชี้วัด 3.41 หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โดยสรุปได ดังนี้ 
 1. ปจจัยความสำเร็จ 
 การดำเนินการขับเคลื ่อนงานไดอาศัยแนวคิด PIRAB ในการปฏิบัติงานเพื ่อใหบรรลุตามเปาหมาย            
ท่ีกำหนดโดยมีรายละเอียดแสดงได ดังนี้ 

1.1) Partnership: P มีการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานเครือขายทุกระดับในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย การสนับสนุนการฝกซอมแผนตามสถานการณภายใตบทบาทของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ท้ังหนวยงานในระดับนโยบาย เชนกระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย องคการอนามัยโลก สำนักงาน
ความม่ันคงแหงชาติ เปนตน และหนวยงานระดับพ้ืนท่ี 

1.2) Investment: I มีการพัฒนาชุดสาธิตเราสะอาด (V-Clean) ใชสำหรับการปรับปรุงคุณภาพน้ำ
รองรับภาวะฉุกเฉิน ลดความสี่ยงการปนเปอนเชื้อโรคใหกับประชาชน พัฒนาศูนยเฝาระวังภาวะฉุกเฉิน โดยทำการ
เฝาระวังใหเครือขายทีม SEhRT ไปใชในพื้นท่ี และพัฒนาระบบคาดการณความเสี่ยงการเกิดไฟไหมบอขยะ  
เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบ 

๑.๓) Regulation: R เปนการดำเนินการควบคุม กำกับ ติดตาม และถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือทบทวนกระบวนการทำงาน แนวปฏิบัติ และระบบปฏิบัติการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในการทำงาน
ของทีม SEhRT 

๑.๔) Advocacy: A การพัฒนาระบบสื่อสารความเสี่ยง การจัดทำขอมูลวิชาการ และการประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี ประชาชนสามารถรับมือภาวะฉุกเฉินในพ้ืนท่ีไดมีประสิทธิภาพ 

๑.๕) Building Capacity: B การพัฒนาหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถและทักษะในดาน
การเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม และเสริมทักษะและขีดความสามารถทีม SEhRT ตามหลักสูตรฯจำแนกตาม
ประเภทภัย ท้ังแบบ Online และ Onsite 
 2. ขอทาทายในการพัฒนาการดำเนินงาน 

GAPs 
1. ยังไมมีการพัฒนาทีม SEhRT ในระดับทองถ่ิน 
2. ยังไมมีกลไกการฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมตามประเภทภัย  

ในระดับพ้ืนท่ี 
3. การผลักดันใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนศูนยกลางระดับจังหวัด ทำหนาท่ีเปน 

แกนนำดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน เชน การจัดเตรียมเครื่องมือ 
การทำงานของทีม SEhRT ระดับจังหวัด เปนตน  

LAGs 
1. ขยายความครอบคลุมเครือขายทีม SEhRT สำนักงานสาะรณสุขอำเภอ 
2. การพัฒนาทีม SEhRT ศูนยอนามัยใหเปนทีมพ่ีเลี้ยง (ครู ก) สูการพัฒนาทีม SEhRT  

ในระดับพ้ืนท่ี ท้ังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับพ้ืนท่ี 

3. ยกระดับศูนยอนามัย ใหเปนหนวยบริการดานอนามัยสิ ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน เชน  
การพัฒนา Site room Lab สาธิตชุดทดสอบภาคสนามรองรับภาวะฉุกเฉิน และการใหบริการชุด
สาธิตการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินในทุกระดับ 



-๑๘- 

 

ความทาทายที่เกิดขึ้นดังกลาว สวนหนึ่งมาจากภัยฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยพิบัติ เปนเหตุการณ 
ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอประชาชนในทุกมิติ บางภัยพิบัติเปนเหตุการณท่ีเพ่ิงเคยเกิดข้ึนเปนครั้งแรก 
หนวยงานจึงยังไมมีประสบการณในการรับมือสถานการณอยางถูกตอง รวมทั ้งปจจุบันภัยพิบัติเกิดขึ ้นได
หลากหลายรูปแบบมีความรุนแรงยากตอการรับมือ และเกิดขึ้นบอยครั้ง ทำใหหนวยงานยังไมมีความพรอม 
ในการรับมือและไมมีกลไกการลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชนไดอยางเหมาะสม ตามประเภทของภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึน
ในแตละพื้นท่ี ดังนั้น การพัฒนากรอบการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขฯ ที่กรมอนามัย 
พัฒนาขึ ้นจะเปนเหมือนเครื ่องมือสำหรับการตรวจสอบรายการหรือกิจกรรมที ่ควรตองมีการดำเนินการ  
ไมวาภัยพิบัติรูปแบบใดเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี แนวปฏิบัติกลางท่ีทุกหนวยงานตองมีการดำเนินการตองเตรียมรับมืออยาง
มีประสิทธิภาพ จึงถือเปนเครื่องมือปดชองวางการดำเนินการใหแกหนวยงานตาง ๆ ได รวมทั้งสามารถสรางกลไก
ความรวมมือภาคีเครือขายทุกระดับในการขับเคลื่อนการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
รับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาทีม SEhRT ในระดับพ้ืนท่ีตอไป 

 
........................................................................... 

 
 

จัดทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 256๗  


