
แบบรายงานผลการวิเคราะห ประมวลผล และสรุปขอมูลการประเมินความพรอม 
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567)  
********************************* 

หนวยงาน กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย โทรศัพท  0 2590 4366   

โทรสาร  0 2590 4321  วันท่ีรายงาน  31 กรกฎาคม 2567 

กลุมเปาหมาย:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แหง ประกอบดวย 
1. ความสำเร็จของเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ รอยละ 30 จำนวน 264 แหง 
2. หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดร ับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย  

และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีกระบวนการดังนี้ 
1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT) 
2) มีความพรอมปฏิบัติภารกิจ 
3) ไดรับการเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย  

และอนามัยสิ่งแวดลอม 
4) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานปฏิบัติงาน 
5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน 

3. ความสำเร็จของเปาหมาย รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567)  
- รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังหมด มีการประเมินตนเองในการสงเสริม

การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
- รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังหมด มีการดำเนินการดังนี้ 

1. มีความพรอมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน มีคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือ
มอบหมายเจาหนาที่ในหนวยงานรับผิดชอบภารกิจ หรือมีการจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ หรือมีการเตรียมวัสดุ 
หรืออุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม หรือมีทำเนียบประสานเครือขายสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ หรือมีกิจกรรม กระบวนการสื่อสาร สรางการรับรูประชาชนใหเตรียมการรับมือภาวะฉุกเฉิน เปนตน 

2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไดรับการอบรม หรือเพ่ิมทักษะขีดความสามารถในดาน
ที่เกี ่ยวกับการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
(รูปแบบอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือชี้แจง ออนไลน หรือออนไซตก็ได) 
 ๔. ความสำเร็จของเปาหมาย รอบท่ี ๒ : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
 - ม ี เอกสาร/ค ู ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิการด านอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมรองร ับภาวะฉ ุกเ ฉิน 
ทางสาธารณสุขจำแนกตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) สำหรับหนวยงานสาธารณสุขเปาหมาย 
นำประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (แบบออนไลน หรือแบบรูปเลมก็ได) 
 - รอยละ 25 ของหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงาน (รอบ ๕ เดือนแรก) 

ตามท่ีกองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไดมีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที ่ 3.41 ระดับ
ความสำเร็จของรอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยกำหนดใหวัดผลผลิตสำคัญ ไดแก รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จากการพัฒนาเครื่องมือ
สำหรับการประเมินความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดวยระบบประเมินตนเองแบบออนไลน เพื ่อใหเกิดความรวดเร็ว  
และลดภาระการทำงานของหนวยงานระดับพื ้นที ่ สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะหชองวาง 
หรือขอจำกัดของหนวยงานที ่ตองมีการพัฒนาเพื ่อวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสรางกลไก 
การเพิ ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที ่ในการบริหารจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัย
สิ ่งแวดลอม หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปดชองวาง 
การดำเนินการใหแกหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานเปาหมายในการบริหารจัดการดานการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพ ของหนวยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่ัวประเทศ จำนวน 878 แหง  

สรปุผลและวิเคราะหผลการประเมินตนเองตามกรอบหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริม
การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีหนวยงาน
เปาหมายประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21 ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด  
(เปาหมายที ่กำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันที ่ 29 กุมภาพันธ 2567 พบวา  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
          1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT): โดยหนวยงานมีการแตงตั้ง
คำสั ่งคณะทำงานฯ หรือมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานแกเจาหนาที ่ในหนวยงานที ่เปนรูปธรรม 
ในการสนับสนุนการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
รวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
          2) มีความพรอมปฏิบัต ิภารกิจ: หนวยงานมีความพรอมการดำเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุขโดยมีการดำเนินการดังนี้ 
              - มีการจัดเก็บขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน ขอมูล
กลุ มเสี ่ยงหรือกลุ มเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผู สูงอายุ ผู ปวยเรื ้อรัง) ขอมูลพื ้นที ่กำหนดใหเปน 
ศูนยอพยพเมื ่อเกิดภาวะฉุกเฉินในพื ้นที ่ ขอมูลพื ้นที ่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพิบัติสำหรับ 
ใชวางแผนสนับสนนุท้ังความรู แจงเตือน และการชวยเหลือเม่ือเกิดภัย 
              - มีกระบวนการเตรียมพรอมสำรองวัสดุ อุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
เชน ถุงขยะ สารสม หยดทิพย ปูนขาว หนากากอนามัย หรือชุดตรวจวัดคลอรีนอิสระในน้ำ หรือชุดทดสอบ
การปนเปอนเชื้อโรคในอาหาร น้ำ เปนตน หรือหากไมมีสำรองในหนวยงาน แตมีทำเนียบเครือขายในพื้นท่ี
สำหรับประสานการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณดังกลาว 
             - มีกิจกรรม หรือกระบวนการสรางการมีสวนรวมของเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
ในการสงเสริมการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม เชน สื่อสาร สรางการรับรู  
การเตือนภัยการประชาสัมพันธ ใหความรู การสรางความรอบรูสำหรับประชาชน หรือชุมชน เปนตน 
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          3) ไดร ับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม: เจาหนาที่ทีมภารกิจปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน ไดรับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพ 
ท่ีเก่ียวของโดยสามารถเลือกกระบวนการไดทุกรูปแบบและจากทุกหนวยงาน เชน หลักสูตรการจัดการอนามัย
สิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หลักสูตรการประเมินความเสี ่ยงสุขภาพจากภัยพิบัติ  
หรือหลักสูตรการบัญชาการเหตุการณ (ICS100) เปนตน 
          4) ม ีการเผยแพร   และประย ุกต  ใช แนวปฏ ิบ ัต ิหร ือมาตรฐานปฏ ิบ ัต ิงาน: หน วยงาน 
มีการเผยแพร สื่อสาร สรางความเขาใจในแนวทาง แนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขจำแนกตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) ใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานใหทราบ 
          5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน: หนวยงานมีกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูการ
ทำงานรวมกันในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานตามบทบาทภารกิจ การประเมินขอจำกัด ขอทาทาย 
ที่พบ เพื่อทบทวนกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เชน มีการประชุมทีมภารกิจฯ การรวมเวทีเสวนา 
การประชุมแกนนำชุมชน การประชุมรวมกับหนวยงานอื่นในประเด็นการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
เปนตน 
รายละเอียดดังแสดง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสำเร็จของเปาหมาย รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) 
1. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั ้งหมด มีการประเมินตนเองในการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีการประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21  
ซึ ่งเกินกวาเปาหมายที ่กำหนด (เปาหมายที ่กำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันท่ี  
29 กุมภาพันธ 2567 รายละเอียดดังแสดง 
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2. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังหมด มีการดำเนินการดังนี้ 

1. มีการเตรียมความพรอมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
- มีคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายเจาหนาที่ในหนวยงานรับผิดชอบ จำนวน 106 แหง คิด

เปนรอยละ 12.00 
- มีการจัดเก็บขอมูล หรือมีการเตรียมวัสดุ หรืออุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัย

สิ่งแวดลอม จำนวน 173 แหง คิดเปนรอยละ 19.69 
- มีการจัดกิจกรรม กระบวนการสื่อสาร สรางการรับรูประชาชนใหเตรียมการรับมือภาวะฉุกเฉิน 

จำนวน 146 แหง คิดเปนรอยละ 16.63 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไดรับการอบรม เพิ่มทักษะขีดความสามารถในดานที่เกี่ยวกับการ

จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 112 แหง  
คิดเปนรอยละ 12.76  
รายละเอียดดังแสดง 
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ผลการดำเนินงาน (รอบ ๕ เดือนหลัง) 

ตามที่กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที ่ 3.41 ระดับ
ความสำเร็จของรอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยกำหนดใหวัดผลผลิตสำคัญ ไดแก รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จากการพัฒนาเครื่องมือ
สำหรับการประเมินความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดวยระบบประเมินตนเองแบบออนไลน เพื ่อใหเกิดความรวดเร็ว  
และลดภาระการทำงานของหนวยงานระดับพื ้นที ่ สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะหชองวาง 
หรือขอจำกัดของหนวยงานที ่ตองมีการพัฒนาเพื ่อวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสรางกลไก 
การเพิ ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที ่ในการบริหารจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัย
สิ ่งแวดลอม หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปดชองวาง 
การดำเนินการใหแกหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานเปาหมายในการบริหารจัดการดานการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพ ของหนวยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่ัวประเทศ จำนวน 878 แหง  

สรปุผลและวิเคราะหผลการประเมินตนเองตามกรอบหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริม
การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีหนวยงาน
เปาหมายประเมินตนเองเขามา จำนวน ๒๗๗ แหง คิดเปนรอยละ ๓๑.๕๕ ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด  
(เปาหมายที่กำหนด รอยละ ๒๕ จำนวน ๒๒๐ แหง) ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖๗ รายละเอียด 
ดังแสดง 
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ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.41 รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการ

สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมเพื่อเปนการปดชองวางหรือขอจำกัด 

ของหนวยงานที่ตองมีการพัฒนาใหแกหนวยงานกลุมเปาหมายเปนการเติมเต็มทั้งความรู ทักษะ รูปแบบ 

การจ ัดการส ุขาภ ิบาล ส ุขอนาม ัย และอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม รองร ับภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณสุข  

และการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงาน ดังนี ้

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลสถานการณการดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริม
การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

การประชุมภาคีเครือขายทั ้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค เพื ่อรวมทบทวนและวิเคราะหข อมูล
สถานการณการดำเนินงานเพื่อกำหนดกรอบและจัดทำรายละเอียดแนวทางขับเคลื่อนงานสำหรับหนวยงาน
ภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

 

 

 

 
 
 
 
2. พัฒนาคูมือวิชาการท่ีเกี่ยวของ 

จัดทำคูมือวิชาการ เอกสารชุดความรู และสื่อประชาสัมพันธ การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
เพ่ือใหหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ นำไปใชกับการดำเนินการในพ้ืนท่ี  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine 
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3. จัดทำแบบสำรวจความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดร ับการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

การจัดทำเครื่องมือสำหรับใชในการประเมินหนวยงานภาคการสาธารณสุข ทั้งเครื่องมือ Template  
และแบบสำรวจขอมูลความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในรูปแบบออนไลน เพื่อใชสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสำหรับหนวยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

4. การประชุมช้ีแจงแนวทางขับเคลื่อนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดกระบวนการ “ชี้แจงแนวทางจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข” วันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ณ หองประชุม
ชิต ชัยวงศ อาคาร ๕ ชั้น ๕ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย และผานระบบ Video Conference ใหแก
หนวยงานภาคีเครือขายระดับพื้นท่ีจำนวน 400 แหง ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 46 แหง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 218 แหง โรงพยาบาล 85 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 51 แหง 
(ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566) เพื่อสรางกลไกการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
กรณีเกิดสาธารณภัยและภัยพิบัติในพ้ืนท่ีรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เปาหมายหนวยงานภาคการสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) (จำนวน สสอ.ทั ้งหมด 878 แหง ความสำเร็จของเปาหมายปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คือ รอยละ 30 คิดเปนจำนวนท่ีดำเนินการ คือ 264 แหง) 

2. ภาวะฉ ุก เฉ ินทางสาธารณส ุข  (Public Health Emergency) หมายถ ึ ง  เหต ุการณ  
ที่กอใหเกิดโรคและภัยคุกคามสุขภาพ ซึ่งถือเปนสาธารณภัยประเภทที่กอใหเกิดอันตรายตอชีวิต สรางความ
เสียหายตอทรัพยสิน ประชาชนและเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยมีลักษณะทำใหเกิดผลกระทบทาง
สุขภาพอยางรุนแรง เปนเหตุการณที่ผิดปกติหรือไมเคยพบมากอน มีโอกาสที่จะแพรไปสูพื้นที่อื่น และตอง
จํากัดการเคลื่อนท่ีของ ผูคนหรือสินคา ตัวอยางภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน ภัยแลง ภัยรอน อุทกภัย ดิน
โคลนถลม ภัยจากสารเคมีและกัมมันตรังสี เปนตน  
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3. หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
ส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีกระบวนการดังนี้ 
           1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยส่ิงแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT): โดยหนวยงานมีการแตงตั้ง
คำสั่งคณะทำงานฯ หรือมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานแกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เปนรูปธรรมในการ
สนับสนุนการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ี 
           2) มีความพรอมปฏิบัติภารกิจ: หนวยงานมีความพรอมการดำเนินงานรับมือภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขโดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  - มีการจัดเก็บขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน 
ขอมูลกลุมเสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรัง) ขอมูลพ้ืนท่ีกำหนดใหเปนศูนย
อพยพเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินในพื้นที่ ขอมูลพื้นที่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพิบัติสำหรับใชวางแผน
สนับสนุนท้ังความรู แจงเตือน และการชวยเหลือเม่ือเกิดภัย 
  - มีกระบวนการเตรียมพรอมสำรองวัสดุ อุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม เชน ถุงขยะ สารสม หยดทิพย ปูนขาว หนากากอนามัย หรือชุดตรวจวัดคลอรีนอิสระในน้ำ หรือ
ชุดทดสอบการปนเปอนเชื้อโรคในอาหาร น้ำ เปนตน หรือหากไมมีสำรองในหนวยงาน แตมีทำเนียบเครือขาย
ในพ้ืนท่ีสำหรับประสานการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณดังกลาว 
  - มีกิจกรรม หรือกระบวนการสรางการมีสวนรวมของเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
ในการสงเสริมการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม เชน สื่อสาร สรางการรับรู  
การเตือนภัยการประชาสัมพันธ ใหความรู การสรางความรอบรูสำหรับประชาชน หรือชุมชน เปนตน 
           3) ไดรับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม: เจาหนาที่ทีมภารกิจปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน ไดรับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพ 
ท่ีเก่ียวของโดยสามารถเลือกกระบวนการไดทุกรูปแบบและจากทุกหนวยงาน เชน หลักสูตรการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากภัยพิบัติ หรือ
หลักสูตรการบัญชาการเหตุการณ (ICS100) เปนตน 
 4) ม ีการเผยแพร และประยุกต ใช แนวปฏิบ ัต ิหร ือมาตรฐานปฏ ิบ ัต ิงาน: หนวยงาน 
มีการเผยแพร สื่อสาร สรางความเขาใจในแนวทาง แนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขจำแนกตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) ใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานใหทราบ 
 5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน: หนวยงานมีกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู 
การทำงานรวมกันในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานตามบทบาทภารกิจ การประเมินขอจำกัด ขอทาทาย 
ที่พบ เพื่อทบทวนกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เชน มีการประชุมทีมภารกิจฯ การรวมเวทีเสวนา 
การประชุมแกนนำชุมชน การประชุมรวมกับหนวยงานอื่นในประเด็นการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
เปนตน 
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4. สรุปหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 400 แหง (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566) ประกอบดวย 

 1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  46 แหง  
 ๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           218 แหง  
 ๓) โรงพยาบาล    85 แหง 
 ๔) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  51 แหง 
           รวมท้ังส้ิน                            400     แหง 
 

 
 
 
 
 
 
 

QR Code รายช่ือผูเขารวมประชุมฯ 
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ภาพประกอบการประชุมช้ีแจงแนวทางขับเคล่ือนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 QR Code เอกสารประกอบการประชุมฯ 
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5. จัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพิ ่มขีดความสามารถทักษะ เจาหนาที่รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม  

๕.๑ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดฝกอบรมและเสริมทักษะ “การวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี ดวยการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai” ในวันศุกรท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท จังหวัดปทุมธานี และผานระบบ Video Conference สำหรับทีมภารกิจ
ปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ หรือทีม SEhRT (Special Environmental Health 
Response Team) ของหนวยงานกรมอนามัยและภาคีเครือขายระดับพื ้นที่ สามารถประเมินความเสี ่ยง
สุขภาพจากภาวะฉุกเฉินสารเคมี นำไปสูการกำหนดมาตรการปองกันสุขภาพและระบุขอบเขตความปลอดภัย
จากการรับสัมผัสสารเคมีภายใตสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตามบริบทพื้นที่ของทั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
และประชาชนในบริเวณใกลเคียงพื้นที่ประสบภัย โดยมีผูเขารวมฝกอบรมและเสริมทักษะ จำนวน 494 แหง 
ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 48 แหง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 224 แหง 
โรงพยาบาล จำนวน 139 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 82 แหง และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จำนวน 1 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566) แสดงไดดังภาพ 

 

 
หนวยงานภาคการสาธารณสุขอบรมเสริมทักษะ ERG4Thai, 24 พฤศจิกายน 2566 

 

สสจ., 48 แหง

สสอ., 224 แหง
รพ., 139 แหง

รพ.สต., 82 แหง
อปท., 1แหง

หนวยงานภาคการสาธารณสุขอบรมและเสริมทักษะ ERG4Thai 

สสจ. สสอ. รพ. รพ.สต. อปท.
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ภาพประกอบการฝกอบรมการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai สำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติการภารกิจ 
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

ในวันศกุรท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ผานระบบ Video Conference 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
รายละเอียดตาม QR Code ดังนี้ 
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QR Code รายช่ือผูเขารวมอบรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

QR Code เอกสารประกอบการประชุมฯ 

 

๕.๒ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เสริมทักษะและขีดความสามารถ ทีม SEhRT ตามหลักสูตรฯ 

จำแนกตามประเภทภัย ทั้งแบบ Online และ Onsite โดยมีการพัฒนาหลักสูตร Landmark ของกรมอนามัย 

จำนวน 4 หลักสูตร ประกอบดวย 1) หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม

รองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาด โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ 2) หลักสูตรการเฝาระวังและประเมิน

ความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมเตรียมความพรอมรองรับสถานการณการเกิดอุทกภัย 3) หลักสูตรการ 

เฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความเสี่ยงตอสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี และ 4) หลักสูตรการพัฒนา

ทีมปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน (ทีม SEhRT) ดังนั้น กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  

จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมการเสริมสรางความรู จัดอบรมเพิ่มขีดความสามารถ ทักษะเจาหนาที่รองรับภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพ่ือเปนการพัฒนาใหแกหนวยงานภาคการสาธารณสุข ไดรับการสงเสริมความรู ทักษะ 

รูปแบบการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

และการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

การเสริมทักษะและขีดความสามารถ ทีม SEhRT ตามหลักสูตรฯ จำแนกตามประเภทภัยแบบ Online 
เจ าหน าท ี ่หน วยงานภาคการสาธารณส ุข ได ร ับการเสร ิมท ักษะและข ีดความสามารถ 

ดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

และผานการอบรมดังกลาว จำนวน 280 คน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ประกอบดวย 

    1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  96 คน 
 ๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ            26 คน 
 ๓) โรงพยาบาล           111 คน 
 ๔) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล           47 คน 
           รวมท้ังส้ิน                           280      คน 
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๕.๓ กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดอบรมเพิ ่มขีดความสามารถและทักษะการพัฒนาทีม

ปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (ทีม SEhRT) เพื่อใหเจาหนาที ่ทีม
ภารกิจปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม (SEhRT) ของกรมอนามัย ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และระดับพ้ืนท่ี
มีความรู และทักษะในการบริหารจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน พรอมท้ังสามารถนำไปใช
วิเคราะหและจัดการแกไขปญหาในระดับพื้นที่ได ตลอดจนการกำหนดกรอบแนวทาง แนวปฏิบัติ กลไก 
การดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของกรมอนามัยใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพ
ของประชาชนจากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ระหวางวันที่ 6 - ๙ สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เอเชีย  
แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี โดยมีผู เขารวมฝกอบรมและเสริมทักษะ จำนวน ๖๐ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๙ 
สิงหาคม 256๗) แสดงไดดังภาพ  
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6. การกำกับติดตามการขับเคล่ือนงานตามตัวช้ีวัด ฯ  
 6.1 มีการดำเนินการกำกับ ติดตามการขับเคลื่อนงานหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริม
การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ผานชองทาง 
OPEN CHAT  

 

  
 
 
 
 
 

6.2 มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนงานหนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข สื่อสารผานชองทาง OPEN CHAT และตามลิงกท่ีปรากฏนี้ :   
https://drive.google.com/drive/folders/18G9QFUhOjqS5FPWN42eImhpTY9GJzKlb?usp=shari
ng 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18G9QFUhOjqS5FPWN42eImhpTY9GJzKlb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18G9QFUhOjqS5FPWN42eImhpTY9GJzKlb?usp=sharing
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7. จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) 

จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) ประชาสัมพันธ และประสานทีม SEhRT เตรียมความพรอม
รับมือภาวะฉุกเฉินจากฝนตกหนักและน้ำทวม โดยใหจัดทำแผนการใช แผนความตองการรับการสนับสนุน
สารเคมี วัสดุ อุปกรณรองรับภาวะฉุกเฉินน้ำทวม ตามแบบฟอรมการสำรวจฯ ที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงาน
หนวยงานภาคการสาธารณสุข ในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อเตรียมการ
จัดหาใหเหมาะสมสำหรับปฏิบัติการในพ้ืนท่ีใหทันสถานการณตอไป ขอมูล ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567  
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8. จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 

จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานใหกับพื ้นที ่ เชน ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด DOH Hygiene 
package ชุด Sanitation tool kit สำหรับผูประสบภัย เปนตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับทีม SEhRT ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุข จำนวน 1๖ ประเภทภัย เพื่อกำหนดกลไกการทำงานของทีม SEhRT ที่สามารถสนับสนุน

การทำงานของหนวยงานระดับพ้ืนท่ีท้ังในเชิงองคความรูทางวิชาการ การผลักดันการบังคับใชกฎหมายวาดวย

การสาธารณสุข การพัฒนาเครื่องมือ สนับสนุนชุดทดสอบการปนเปอนเชื้อโรค และสรางกลไกการเฝาระวัง 

ประเมินความเสี ่ยงระดับพื ้นที ่เตรียมพรอมกอนเกิดการระบาดของโรค และการเชื ่อมโยงการทำงาน 

อยางเปนระบบระหวางกรมอนามัยสวนกลาง ศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท. เพ่ือใหสามารถแกไขปญหา

ในพ้ืนท่ีไดทันทวงที  
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10. การสนับสนุนการฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดประชุมฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉิน กรณีโรคจากอาหารและน้ำเป นส ื ่อ และกรณีการร ั ่วไหลของสารเคมี ในวันท่ี  
23 กุมภาพันธ 2567 โดยทีม SEhRT หนวยงานสวนกลาง และศูนยอนามัยที ่ 1-12 สสม. เพื ่อสราง
มาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเขาใจบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของทีม SEhRT  
ที ่ตองบูรณาการงานรวมกับเครือขายในชวงเกิดภาวะฉุกเฉินในพื ้นที ่ ทั ้งนี ้ ในระยะตอไปศูนยอนามัย  
และ สสม. จะนำรูปแบบ วิธีการฝกซอมครั้งนี ้ไปประยุกตใชภายในหนวยงานตนเอง และภาคีเครือขาย 
ตามบริบทพ้ืนท่ีเปนการสรางความเชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพการลงปฏิบัติภารกิจของเจาหนาท่ีตอไป 

 

 

๑๑. จัดทำชุดเครื่องมือที่จำเปนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับทีม SEhRT จำแนกตามประเภท
ภัย (SEhRT Tools Kit) ในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน ๙ ประเภทภัย  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย พัฒนาชุดเครื่องมือสำหรับทีมปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอม

รองรับภาวะฉุกเฉิน (SEhRT Tools Kit) โดยกำหนดชุดเครื่องมือที่จำเปนในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

จำแนกตามประเภทภัย เครื่องมือที่ตองการเพิ่มเติม พรอมมีขอเสนอตอการยกระดับใหหนวยงานภาคการ

สาธารณสุข เพ่ือเปนศูนยกลางการสนับสนุนชุดเครื่องมือทำงานใหทีม SEhRT ในระดับพ้ืนท่ี และการเชื่อมโยง

การทำงานอยางเปนระบบระหวางกรมอนามัยสวนกลาง ศูนยอนามัย สสจ. สสอ. และ อปท. สำหรับใชในการ

เตรียมความพรอมจัดหา วางแผนการทำงาน และสามารถนำไปใชแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดทันทวงที  
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๑๒. สนับสนุนฝกซอมการรายงานเหตุการณสำคัญและฉุกเฉินที ่ต องรายงานอธิบดีกรมอนามัย 
และผูบริหารระดับสูงทราบทันที (Director Critical Information Requirements: DCIRs)  
  กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดกระบวนการฝกซอมการรายงานเหตุการณสำคัญและฉุกเฉิน 
ที ่ต องรายงานอธิบดีกรมอนามัยและผู บริหารระดับสูงทราบทันที (Director Critical Information 
Requirements: DCIRs) ผูเขารวมประชุมประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง ศูนยอนามัยที่ 1 - 12 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหนวยงานภาคการสาธารณสุข ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เปนตน วัตถุประสงคเพื่อให
ทุกหนวยงานมีระบบ และกลไกการบริหารจัดการเฝาระวังประเมินสถานการณเหตุการณสำคัญและเหตุฉุกเฉิน 
ทบทวนกระบวนการรายงานและจัดทำรายงาน DCIRs ใหเปนไปในรูปแบบเดียวกัน ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
สามารถเฝาระวังเหตุการณสำคัญและฉุกเฉินของกรมอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ นำไปสูการตัดสินใจและ
ตอบสนองตอไดทันตอเหตุการณตาง ๆ ลดความสูญเสียท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1๓. กระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน ซึ่งกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูการทำงานรวมกันใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานตามบทบาทภารกิจ การประเมินขอจำกัด ขอทาทายที่พบ เพื่อทบทวน
กระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ  
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย เขารวมฝกซอมแผนปฏิบัติการขจัดมลพิษทางน้ำเนื่องจากน้ำมันและ
เคมีภัณฑแหงชาติ ครั้งที่ 13 (TOC-EX13) เพื่อใหการเตรียมความพรอมในการตอบโตตอเหตุการณมลพิษ
ทางน้ำ ทดสอบกลไกในการบูรณาการปฏิบัติงาน การเตรียมความพรอม และการบริหารจัดการรวมกับ
เครือขายทุกภาคสวนใหเปนอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรมอนามัย รวมประจำสวนสงกำลังบำรุง (Logistic 
Section) ภายใตโครงสรางระบบบัญชาการเหตุการณ ซึ่งสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ และแนว
ทางดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอมในศูนยพักพิงชั่วคราว ทั้งนี้ สามารถ 
นำกระบวนการ รูปแบบ และทักษะการฝกซอมฯ มาประยุกตใชกับหนวยงานกรมอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 20 - 
 
๑๔. จัดทำชุดความรูสนับสนุนการปฏิบัติการ: มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการ/เครื่องมือดานอนามัย
สิ ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานสาธารณสุขนำประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน  
 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดทำชุดความรูสนับสนุนการปฏิบัติการ: มีเอกสาร/คูมือแนวปฏิบัติการ/
เครื่องมือดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน คูมือแนวปฏิบัติการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำแนกตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) แบบ
ออนไลน คูมือแผนปฏิบัติการสำหรับทุกภัยอันตราย (All-Hazards Plan) กรมอนามัย พ.ศ. 2567 คูมือสรปุ
การดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินของทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดลอม (SEhRT 
กรมอนามัย) เปนตน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 256๗  


