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รายงานผลการวิเคราะห 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.41 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุข 

ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 

2. Advocacy/ Intervention : การกำหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย กำหนดใหมีการดำเนินงานโครงการสงเสริมภาค
ประชาชนปรับวิถีสูวิธีเตรียมพรอมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอยางยั่งยืน เพื่อลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน
จากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โดยมีมาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 
 P: Partnership สรางความรวมมือหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รวมถึงสงเสริมการยกระดับหนวยงานภาคการสาธารณสุข เตรียมพรอมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
  I: Investment สงเสริมใหเกิดการใชประโยชนขอมูล เทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน               
การพัฒนาการพยากรณ คาดการณสถานการณภัยสุขภาพ เชื่อมโยงกับขอมูลสุขภาพ จัดทำแผนที่เสี่ยงสุขภาพ (Risk 
mapping) รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรวิชาการเพื่อการจัดการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 R: Regulation สงเสริมใหเกิดการดำเนินการที่เปนไปตามเกณฑการพัฒนาหนวยงานภาคการสาธารณสุข
ไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม รวมถึงการกำกับ ติดตามการดำเนินการพัฒนาตามเกณฑฯ 
 A: Advocate การพัฒนาชองทางและรูปแบบเพื่อการสื่อสารแนวโนมและสถานการณตามประเภทภัย 
รวมถึงการเตือนภัยและประชาสัมพันธสถานการณภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 B: Building capacity การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองคความรู ดาน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแกภาคีเครือขาย 
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มาตรการสำคัญ (PIRAB) 
 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) 
หรือ ผูมีสวนได
สวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

P: Partnership 1.สรางความรวมมือ
หนวยงานภาคการ
สาธารณสุขไดรับการ
สงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 
2.สงเสริมการ
ยกระดับหนวยงาน
ภาคการสาธารณสุข 
เตรียมพรอมรองรับ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

1.กรมอนามัย (กอง
อนามัยฉุกเฉิน กรม
อนามัย) 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
- 12 
3.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
4.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
5.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
 

แนวทางขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
หนวยงานภาคการ
สาธารณสุขไดรับ
การสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข 
 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือแบบ
บูรณาการของ
หนวยงานภาคการ
สาธารณสุขในการ
พัฒนาการสงเสริม
สุขภาพและการ
จัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข  

I: Investment 1.สงเสริมใหเกิดการ
ใชประโยชนขอมูล 
และเทคโนโลยีมาใช
ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 
2.พัฒนาองคความรู
วิชาการเพ่ือการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมรองรับสา
ธารณภัยและภัย
สุขภาพ  
3. พัฒนาเครื่องมือ 
(Tools) สำหรับการ
ขับเคลื่อนงาน เชน 
แบบสอบถาม ระบบ
ประเมินตนเอง
ออนไลน 

1.กรมอนามัย (กอง
อนามัยฉุกเฉิน กรม
อนามัย) 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
- 12 
3.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
4.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
5.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
 

1.ชุดขอมูล
สถานการณการเกิด
สาธารณภัยและภัย
สุขภาพ ดานอนามัย
สิ่งแวดลอมของ
ประเทศไทย 
2.คูมือวิชาการเสริม
สุขภาพและการ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม 
3. เครื่องมือ 
(Tools) สำหรับการ
ขับเคลื่อนงาน เชน 
แบบสอบถาม ระบบ
ประเมินตนเอง
ออนไลน 

เพ่ือนำขอมูล
สถานการณภาวะ
ฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข เชื่อมโยง
กับขอมูลสุขภาพ 
จัดทำแผนท่ีเสี่ยง
สุขภาพ (Risk 
mapping) จากภาวะ
ฉุกเฉินจำแนกตาม
ประเภทภัย รวมถึง
การจัดทำคำแนะนำ
วิชาการใหแก
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
และประชาชนใน
พ้ืนท่ีได 
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มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) 
หรือ ผูมีสวนได
สวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

R: Regulation 1. สนับสนนุการ
ดำเนินการของ
หนวยงานภาคการ
สาธารณสุขไดรับการ
สงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข2.การ
กำกับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

1.กรมอนามัย (กอง
อนามัยฉุกเฉิน กรม
อนามัย) 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
- 12 
3.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
4.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
5.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
 

1. กลไกการบริหาร
จ ั ด ก า ร  ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเน ินงานรองรับ
ภาวะฉ ุก เฉ ินตาม
มาตรการ 2P2R 
2.เกณฑการพัฒนา
หนวยงานภาคการ
สาธารณสุขไดรับ
การสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การพัฒนา เปนไป
ตามเปาหมายและ
สามารถกำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงานไดอยาง
เปนระบบ 

A: Advocate 1.การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรอบรูและ
ความเขาใจ 
2.การพัฒนากลไก
การเตือนภัย
ประชาชนเพ่ือการ
เตรียมความพรอม
รับมือสถานการณ
ภาวะฉุกเฉิน 

1.กรมอนามัย (กอง
อนามัยฉุกเฉิน กรม
อนามัย) 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
- 12 
3.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
4.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
5.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
 

1. ขอมูล ขาวสาร 
รายงานสถานการณ 
ในรูปแบบของอินโฟ
กราฟก คลิปวีดีโอ
เพ่ือการสื่อสาร 
เตือนภัย 
2. องคความรูทาง
วิชาการ แนวทาง 
แนวปฏิบัติเพ่ือ
เตรียมความพรอม
รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข  
 

สามารถวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูล
สถานการณเพ่ือจัดทำ
แนวโนมและ
สถานการณภาวะ
ฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข ตาม
ประเภทภัยเสนอ
ผูบริหารเพ่ือมี
นโยบายการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทีม
ปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ี
ในการสื่อสารเตือน
ภัยประชาชน 

B: Building 
capacity 

สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและ
เสริมสรางทักษะความ
เชี่ยวชาญ สนับสนุน
องคความรู ดานการ
สงเสริมสุขภาพและ

1.กรมอนามัย (กอง
อนามัยฉุกเฉิน กรม
อนามัย) 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
- 12 

1.หลักสูตรการเฝา

ระวังดานอนามัย

สิ่งแวดลอมใน

สถานการณการแพร

ระบาดของโรค

เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถ/
เสริมสรางทักษะ
ความเชี่ยวชาญใน
การเฝาระวังดาน
สุขาภิบาล สุขอนามัย 
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มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผูรับบริการ (C) 
หรือ ผูมีสวนได
สวนเสีย (S) 

ประเด็นความรู เหตุผล 

อนามัยสิ่งแวดลอมแก
ภาคีเครือขาย ท้ัง
รูปแบบออนไลน และ
ออนไซต 

3.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
4.สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
5.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 
 

ระบาด โรคอุบัติใหม 

และโรคอุบัติซ้ำ 

2.หลักสูตรเฝาระวัง

ดานอนามัย

สิ่งแวดลอมรองรับ

ปญหาฝุนละออง

ขนาดไมเกิน 2.5 

ไมครอน (PM2.5)  

3.หลักสูตรการเฝา

ระวังและประเมิน

ความเสี่ยงดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม

เตรียมความพรอม

รองรับสถานการณ

การเกิดอุทกภัย 

4.หลักสูตรการเฝา
ระวังดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและ
ความเสี่ยงตอ
สุขภาพจากภัย
ฉุกเฉินสารเคมี 

และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสา
ธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูลโดย: กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
ตุลาคม 2566 
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