
รายงานผลการวิเคราะห รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.41 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล 

สุขอนามยั และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 

1. Assessment : บทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และขอมูล สารสนเทศ ท่ีนำมาใช 
1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ซึ่งสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป ที่มีเปาหมายใหประเทศไทยมีความพรอมเผชิญภัยคุกคาม 
สามารถปองกัน แกไข และรับมือภัยคุกคามที ่สงผลกระทบตอความมั ่นคงของประเทศได โดยภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข สาธารณภัย และภัยสุขภาพถือเปนภัยคุกคามที่ตองเรงดำเนินการและสรางความตระหนัก 
ให ท ุกหนวยงานเตร ียมการร ับมือลดความเส ี ่ยงในทุกมิติ ดังนั ้น กรมอนามัยจ ึงกำหนดกลยุทธสำคัญ 
รองรับสถานการณภัยคุกคามดังกลาวดวยการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม  
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โดยเฉพาะหนวยงานภาคการสาธารณสุขที่มีบทบาทหนาที่สำคัญในการดแูล 
ปองกัน และใหบริการทางสุขภาพแกประชาชน  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดบูรณาการภาคีเครือขายทุกระดับในการกำหนดกรอบการเตรียม         
ความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการดำเนินการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีกระบวนการดังน้ี 1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอม
และสุขภาพ (SEhRT) ๒) มีความพรอมปฏิบัติภารกิจ ๓) ไดรับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการ 
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ๔) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐาน
ปฏิบัติงาน และ 5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน เพื่อใชเปนกรอบใหทุกหนวยงานสามารถใชวิเคราะห
และประเมินสถานการณการดำเนินการของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพที่สงผลกระทบตอประชาชน และนำไปสูการ
วิเคราะหชองวางหรือขอจำกัดของหนวยงานที่ตองมีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเพื่อทำใหการดำเนินงาน 
ของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และตอมาจึงพัฒนาเครื ่องมือสำหรับการประเมินความพรอมของ
หนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดวยระบบ
ประเมินตนเองแบบออนไลน ทำใหเก ิดความรวดเร็ว และลดภาระการทำงานของหนวยงานระดับพื ้นที่  
สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะหชองวางการพัฒนาเพื่อวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสรางกลไก
การเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที่ในการบริหารจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม 
หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปดชองวางการดำเนินการใหแก
หนวยงานตอไป สำหรับเปาหมายการดำเนินงานในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีหนวยงานภาคการสาธารณสุข
เปาหมาย คือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

จากการรวบรวมผลการประเมนิตนเองตามกรอบการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสขุ
ในการดำเนินการจัดการดานสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข มีหนวยงานกลุ มเปาหมายประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21.00 
(เปาหมายกำหนดที่ 106 หนวยงาน รอยละ 12) ขอมูล ณ วันที ่ 29 กุมภาพันธ 2567 สามารถสรุปผล 
การประเมินไดดังตาราง 
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กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
1. ทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสขุภาพ (SEhRT) 
1.1 หนวยงานทานมีบทบาท ภารกิจการดำเนินงานรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับหนวยงานอื่นหรือไม 

167 แหง 
(รอยละ 89.78) 

 19 แหง 
(รอยละ 10.22) 

1.2 บทบาทภารกิจรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขคือการจัดการ
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

160 แหง 
(รอยละ 86.02) 

 26 แหง 
(รอยละ 13.98) 

1.3 จากขอ 1.2 ทานเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉินหรือไม  

63 แหง 
(รอยละ 33.87) 

 123 แหง 
(รอยละ 66.13) 

1.4 ภารกจิการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพงิช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉินมี
เรื่องใดบาง (ระบ)ุ 
    1) การจัดการสวม สิง่ปฏิกลู 
    2) การจัดการขยะ มลูฝอย 
    3) การจัดการยุงลาย สัตวพาหะนำโรค 
    4) การจัดการน้ำเสีย  
    5) การดูแลสุขภาพ ผูปวย กลุมเปราะบาง 

115 แหง 
(รอยละ 61.83) 

 71 แหง 
(รอยละ 38.17) 

1.5 หนวยงานทานมีคำส ั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจ ัดการดาน
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อรับมือภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข หรือไม 

105 แหง 
(รอยละ 56.45) 

 81 แหง 
(รอยละ 43.55) 

2. ความพรอมปฏิบัติภารกิจดานสขุาภิบาล สุขอนามัย และอนามยัสิ่งแวดลอม 
2.1 หนวยงานทานมีการเตรียมความพรอมดวยการจัดเก็บขอมูล
สำหรับใชในการปฏิบัติภารกจิรองรบัภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ดังตอไปน้ีหรือไม  
1) ขอมูลกลุมเสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ 
ผูปวยเรื้อรงั)  
2) ขอมลูพื้นที่กำหนดใหเปนศูนยอพยพเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินในพื้นที่  
3) ขอมูลพื้นที่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพบิัติ 
4) ขอมูลทำเนียบเครือขายในพื้นทีส่ำหรับประสานการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

148 แหง 
(รอยละ 79.57) 

 38 แหง 
(รอยละ 20.43) 

2.2 จากขอ 2.1 ในชวงทีผ่านมาหนวยงานทานมีการสำรองวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอะไรบาง (เลือกได) (ถาไมมีขามไปขอ 
2.3) 
 1) ชุดตรวจหาเช้ือโคลฟีอรม แบคทีเรียในน้ำอุปโภค บริโภค (อ11) 
 2) ชุดทดสอบหาเช้ือโคลิฟอรมแบคทีเรียทีป่นเปอนในอาหาร (อ13) 
 3) ชุดทดสอบคลอรีนอสิระคงเหลอืในน้ำด่ืม (อ31) 
 4) คลอรีนเขมขน 2% (หยดทิพย อ32) ปรับปรงุคุณภาพน้ำบริโภค 

140 แหง 
(รอยละ 75.27) 

 46 แหง 
(รอยละ 24.73) 



 3 

กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
 5) ปูนขาว 
 6) สารสม 
 7) หนากากอนามัย ปองกันฝุนละออง/ เช้ือโรค 
 8) หนากกากปองกันสารเคม ี  
 9) ถุงขยะ 
2.3 หนวยงานทานเคยใหความรูกับประชาชนในการจดัการสขุาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยตัวเองเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขหรือไม 

139 แหง 
(รอยละ 74.73) 

 47 แหง 
(รอยละ 25.27) 

3. การเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

3.1 เจาหนาที ่หนวยงานทานเคยเขารับการฝกอบรม เพิ ่มทักษะ
หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

112 แหง 
(รอยละ 60.22) 

 74 แหง 
(รอยละ 39.78) 

3.2 จากขอ 3.1 จงระบหุลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ที่หนวยงานทานเคย
อบรม (เลือกได) 
 1) หลักสูตรโรคระบาด โรคอบุัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
 2) หลักสูตรอทุกภัย 
 3) หลักสูตรฝุนละอองและหมอกควัน 
 4) หลักสูตรภัยฉุกเฉินสารเคม ี
 5) หลักสูตรการจัดทำแผนเตรียมความพรอมและแผนเผชิญเหตุ 

119 แหง 
(รอยละ 63.98) 

 67 แหง 
(รอยละ 36.02) 

4. มีแนวปฏิบัติหรอืมาตรฐานปฏิบัติงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
และนำไปเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงาน 

4.1 หนวยงานทานมีแนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หรือไม (ถาไม
มีขามไปขอ 5) 

99 แหง 
(รอยละ 53.23) 

 87 แหง 
(รอยละ 46.77) 

4.2 จากขอ 4.1 ถามีแนวปฏิบัติหนวยงานทานไดสื่อสาร สรางความ
เขาใจรวมกับเจาหนาที่ของทานเพื่อนำไปประยุกตใชเมื่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉินหรือไม 

118 แหง 
(รอยละ 63.44) 

 68 แหง 
(รอยละ 36.56) 

5. กระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงานเพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 
5.1 หนวยงานทานมีกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน
หรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน 
หรือไม 

102 แหง 
(รอยละ 54.84) 

 84 แหง 
(รอยละ 45.16) 

5.2 หากทบทวนการปฏิบัติงานแลวหนวยงานทานพบปญหาอุปสรรค 
ขอจำกัดในรับมือภาวะฉุกเฉิน หรือไม  

106 แหง 
(รอยละ 56.99) 

 80 แหง 
(รอยละ 43.01) 
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จากการวิเคราะหผลการประเมินตนเองตามตารางขางตน จะเห็นไดว า ประเด็นที ่หนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุขยังมีการดำเนินการไดนอย หรือไมมีการดำเนินการเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน ประกอบดวย  
ไมเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉิน ไมมแีนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข และกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการ
ทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังน้ัน กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมเพื่อเปนการปดชองวาง
ในการพัฒนาใหแกหนวยงานกลุมเปาหมายเปนการเติมเต็มทั้งองคความรู ทักษะ และรูปแบบการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงาน ดังน้ี 

1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื ่อนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 

2. จัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพิ ่มขีดความสามารถทักษะ เจ าหนาที ่รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

3. มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนงานหนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสรมิการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข สื่อสารผานชองทาง OPEN CHAT 

4. จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) และประชาสัมพันธการจัดซื้อสิ่งของวัสดุอุปกรณ สนับสนุน
การดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุข ในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม  
ของหนวยงานกรมอนามัย ทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

๕. จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหกับพื้นที่ เชน ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด DOH Hygiene package 
ชุด Sanitation tool kit สำหรับผูประสบภัย เปนตน 

๖. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับทีม SEhRT ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข จำนวน 15 ประเภทภัย 

๗. จัดประชุมฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน กรณีโรคจาก
อาหารและน้ำเปนสื่อ และกรณีการรั่วไหลของสารเคม ี

 
1.1.1 ผลผลิต/ ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 

จากผลการดำเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ สวนใหญสามารถดำเนินการไดตามเกณฑหนวยงาน
ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข แตยังมีบางประเด็น ที่ยังมีการพัฒนาไดนอยหรือยังไมมีการดำเนินการ คือ 1) ไดรับ
ภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิงชั่วคราว
จากภาวะฉุกเฉิน รอยละ 33.87 2) มีคำสั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย  
และอนามัยสิ ่งแวดลอมเพื ่อรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รอยละ 56.45 3) มีแนวปฏิบัติการ 
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รอยละ 53.26  
และ 4) มีกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงาน
รองรับภาวะฉุกเฉิน รอยละ 54.84 ดังน้ันจึงเปนความทาทายสำคัญของหนวยงานที่ตองเตรียมการใหทันตอ
เหตุการณ แสดงไดดังภาพตอไปน้ี 
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1. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั้งหมด มีการประเมินตนเองในการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีการประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนร อยละ 21  
ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด (เปาหมายที่กำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 
2567 รายละเอียดดังแสดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังหมด มีการดำเนินการดังน้ี 

1. มีการเตรียมความพรอมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
- มีคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายเจาหนาที่ในหนวยงานรับผิดชอบ จำนวน 106 แหง คิดเปน

รอยละ 12.00 
- มีการจัดเก็บขอมูล หรือมีการเตรียมวัสดุ หรืออุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม 

จำนวน 173 แหง คิดเปนรอยละ 19.69 
- มีการจัดกิจกรรม กระบวนการสื่อสาร สรางการรับรูประชาชนใหเตรียมการรับมือภาวะฉุกเฉิน 

จำนวน 146 แหง คิดเปนรอยละ 16.63 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไดรับการอบรม เพิ่มทักษะขีดความสามารถในดานที ่เกี่ยวกับการ

จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 112 แหง  
คิดเปนรอยละ 12.76  
รายละเอียดดังแสดง 
 
 
 
 
 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดำเนินไดตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 21.19 
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รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล  
สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

จำแนกรายเขตสุขภาพ, ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

1.1.2 ผลผลิต/ ผลลัพธ ระดับ T (Trends) แนวโนม และผลผลิต/ ผลลัพธระดับ Le (Level) ของ
ผลการดำเนินการในปจจุบัน 

สรุปผลและวิเคราะหแนวโนมการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีหนวยงานเปาหมาย
ประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21.00 ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด (เปาหมาย 
ท่ีกำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 พบวา มีการดำเนินการ ดังน้ี 
           1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT): โดยหนวยงานมีการแตงต้ังคำสั่ง
คณะทำงานฯ หรือมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานแกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เปนรูปธรรมในการสนับสนุน 
การจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับหนวยงาน 
ในพื้นที่ 
          2) มีความพร อมปฏิบ ัต ิภารก ิจ : หนวยงานม ีความพรอมการดำเนินงานรับม ือภาวะฉ ุกเฉิน 
ทางสาธารณสุขโดยมีการดำเนินการดังน้ี 
              - มีการจัดเก็บขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน ขอมูลกลุม
เสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรัง) ขอมูลพื้นที่กำหนดใหเปนศูนยอพยพเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินในพื้นที่ ขอมูลพื้นที่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพิบัติสำหรับใชวางแผนสนับสนุนทั้งความรู 
แจงเตือน และการชวยเหลือเมื่อเกิดภัย 
              - มีกระบวนการเตรียมพรอมสำรองวัสดุ อุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม 
เชน ถุงขยะ สารสม หยดทิพย ปูนขาว หนากากอนามัย หรือชุดตรวจวัดคลอรีนอิสระในน้ำ หรือชุดทดสอบการ
ปนเปอนเชื้อโรคในอาหาร น้ำ เปนตน หรือหากไมมีสำรองในหนวยงาน แตมีทำเนียบเครือขายในพื้นที่สำหรับ
ประสานการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณดังกลาว 
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             - มีก ิจกรรม หรือกระบวนการสรางการมีสวนรวมของเครือขายทั ้งภาคร ัฐ เอกชน ประชาชน 
ในการสงเสริมการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม เชน สื ่อสาร สรางการรับรู  
การเตือนภัยการประชาสัมพันธ ใหความรู การสรางความรอบรูสำหรับประชาชน หรือชุมชน เปนตน 
          3) ไดรับการเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม: 
เจาหนาที ่ทีมภารกิจปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน ไดรับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพที่เกี ่ยวของ 
โดยสามารถเลือกกระบวนการไดทุกรูปแบบและจากทุกหนวยงาน เชน หลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หลักสูตรการประเมินความเสี ่ยงสุขภาพจากภัยพิบัติ หรือหลักสูตร 
การบัญชาการเหตุการณ (ICS100) เปนตน 
          4) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานปฏิบัติงาน: หนวยงานมีการเผยแพร สื่อสาร 
สรางความเขาใจในแนวทาง แนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำแนก 
ตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) ใหแกเจาหนาที่ในหนวยงานใหทราบ 
          5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน: หนวยงานมีกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูการทำงาน
รวมกันในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานตามบทบาทภารกิจ การประเมินขอจำกัด ขอทาทายที่พบ เพื่อทบทวน
กระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เชน มีการประชุมทีมภารกิจฯ การรวมเวทีเสวนาการประชุมแกนนำชุมชน 
การประชุมรวมกับหนวยงานอื่นในประเด็นการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เปนตน 
รายละเอียดดังแสดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล  
สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข,  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
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๓. ปจจัยความสำเร็จ 
 1) Partnership: P มีการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานเครือขายทุกระดับในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย การสนับสนุนการฝกซอมแผนตามสถานการณภายใตบทบาทของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานในระดับนโยบาย เชน กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย องคการอนามัยโลก 
สำนักงานความมั่นคงแหงชาติ เปนตน และหนวยงานระดับพื้นที่ โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
พรอมเสนอแนวคิดการดำเนินงานรวมกันทำใหเกิดแนวปฏิบัติในการทำงานภายใตสถานการณภาวะฉกุเฉิน 
สาธารณภัย และภัยพิบัติเพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2) Investment: I โดยใชเทคโนโลยีเขามาใชเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน ผานการพัฒนา
เครื่องมือประเมินตนเองแบบออนไลนตามกรอบการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับ
การสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ทำใหสามารถรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำฐานขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานไดครบถวน และรวดเร็ว 

๓) Regulation: R เป นการดำเนินการควบคุม กำกับการดำเนินการ การเชื ่อมโยงประสาน 
ใหหนวยงานที่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมที ่กรมอนามัยกำหนดอยางมีสวนรวมผานกลไกการติดตามผล 
การดำเนินงานของศูนยอนามัย ในฐานะหนวยงานกรมอนามัยระดับภูมิภาคที่มบีทบาทสำคัญในการเช่ือมโยง
การทำงานรวมกัน 

๔) Advocacy: A ใชกรอบนโยบายระดับประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรระดับชาติ เพื่อรวมสราง
ความเขมแข็งใหกับหนวยงานตาง ๆ มีส วนร วมในการขับเคลื ่อนงานรวมกัน โดยเฉพาะหนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุข ที่อาศัยหนวยงานภาคีเครือขายในการทำงานแบบบูรณาการไดแก กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน กรมควบคุมโรคฉุกเฉิน ภายใตกรอบการทำงานดานการแพทยและสาธารณสุข เกิดภาพรวมการ
ทำงานของกระทรวงสาธารณสุขในมิติการจัดการภาวะฉุกเฉินเพื่อลดความเสีย่งสุขภาพประชาชน 

๕) Building Capacity: B การพัฒนาหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถและทักษะ 
ในดานการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะห
และประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี ดวยการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai สำหรับเจาหนาที่

เพื่อใหสามารถชวยเหลือ สนับสนุนการจัดการสถานการณภัยพิบัติในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอ
สถานการณ 

๔. ปญหา/อุปสรรค 
 จากผลการประเมินตนเองของหนวยงานกลุมเปาหมาย พบวา สวนใหญสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ
หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข แตยังมีบางประเด็นที่มีการดำเนินการไดนอยหรือยังไมมีการดำเนินการ เน่ืองจากพบ
ปญหา คือ  
 1) ไมไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนย
พักพิงช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉิน  
 2) ไมม ีคำส ั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจ ัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม 
เพื่อรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
  3) ไมม ีแนวปฏิบ ัต ิการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส ิ ่งแวดลอมรองร ับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข  
  4) ไมม ีกระบวนการทบทวนการปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื ่อปร ับปรุง 
การทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังน้ันจงึเปนความทาทายสำคัญของหนวยงานที่ตองเตรียมการใหทันตอเหตุการณ  
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๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
 ภัยฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยพิบัติ เปนเหตุการณที่เกดิข้ึนอยางรวดเรว็ สงผลกระทบตอประชาชนในทกุ
มิติ บางภัยพิบัติเปนเหตุการณที่เพิ ่งเคยเกิดขึ ้นเปนครั้งแรก หนวยงานจึงยังไมมีประสบการณในการรับมือ
สถานการณอยางถูกตอง รวมทั้งปจจุบันภัยพิบัติเกิดข้ึนไดหลากหลายรูปแบบมีความรุนแรงยากตอการรับมอื และ
เกิดข้ึนบอยครั้ง ทำใหหนวยงานยังไมมีความพรอมในการรับมือและไมมีกลไกการลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน
ไดอยางเหมาะสม ตามประเภทของภัยพิบัติที่เกิดข้ึนในแตละพื้นที่ ดังน้ัน การพัฒนากรอบการเตรียมความพรอม
ของหนวยงานภาคการสาธารณสุขฯ ที่กรมอนามัย พัฒนาข้ึนจะเปนเหมอืนเครื่องมือสำหรบัการตรวจสอบรายการ
หรือกิจกรรมที่ควรตองมีการดำเนินการ ไมวาภัยพิบัติรูปแบบใดเกิดขึ้นในพื้นที่ แนวปฏิบัติกลางที่ทุกหนวยงาน
ตองมีการดำเนินการตองเตรียมรับมืออยางมีประสิทธิภาพ จึงถือเปนเครื่องมือปดชองวางการดำเนินการใหแก
หนวยงานตาง ๆ ได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูลโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
มีนาคม 256๗ 

 

ทั้งน้ี  กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไดมกีารวิเคราะหขอมลูเพื่อการขับเคลือ่นการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 
3.41 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสขุไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรบัภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 ตามองคประกอบทีก่ำหนด
ไวครบถวน ครอบคลุมแลว ในรอบ 5 เดือนแรก ไดแก  

1. การวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และขอมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช  
2. การวิเคราะหดานผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
3. มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
4. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 


