
รายงานผลการวิเคราะห รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.41 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล 

สุขอนามยั และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 

1. Assessment : บทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และขอมูล สารสนเทศ ท่ีนำมาใช 
1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ซึ่งสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป ที่มีเปาหมายใหประเทศไทยมีความพรอมเผชิญภัยคุกคาม 
สามารถปองกัน แกไข และรับมือภัยคุกคามที ่สงผลกระทบตอความมั ่นคงของประเทศได โดยภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข สาธารณภัย และภัยสุขภาพถือเปนภัยคุกคามที่ตองเรงดำเนินการและสรางความตระหนัก 
ให ท ุกหนวยงานเตร ียมการร ับมือลดความเส ี ่ยงในทุกมิติ ดังนั ้น กรมอนามัยจ ึงกำหนดกลยุทธสำคัญ 
รองรับสถานการณภัยคุกคามดังกลาวดวยการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม  
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โดยเฉพาะหนวยงานภาคการสาธารณสุขที่มีบทบาทหนาที่สำคัญในการดแูล 
ปองกัน และใหบริการทางสุขภาพแกประชาชน  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดบูรณาการภาคีเครือขายทุกระดับในการกำหนดกรอบการเตรียม         
ความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในการดำเนินการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีกระบวนการดังน้ี 1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอม
และสุขภาพ (SEhRT) ๒) มีความพรอมปฏิบัติภารกิจ ๓) ไดรับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการ 
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ๔) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐาน
ปฏิบัติงาน และ 5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน เพื่อใชเปนกรอบใหทุกหนวยงานสามารถใชวิเคราะห
และประเมินสถานการณการดำเนินการของหนวยงานภาคการสาธารณสุขในดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพที่สงผลกระทบตอประชาชน และนำไปสูการ
วิเคราะหชองวางหรือขอจำกัดของหนวยงานที่ตองมีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเพื่อทำใหการดำเนินงาน 
ของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และตอมาจึงพัฒนาเครื ่องมือสำหรับการประเมินความพรอมของ
หนวยงานภาคการสาธารณสุขในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดวยระบบ
ประเมินตนเองแบบออนไลน ทำใหเก ิดความรวดเร็ว และลดภาระการทำงานของหนวยงานระดับพื ้นที่  
สามารถนำผลประเมินตนเองมาวิเคราะหชองวางการพัฒนาเพื่อวางแผนสนับสนุนทางวิชาการ ตลอดจนสรางกลไก
การเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจาหนาที่ในการบริหารจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม 
หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และจัดกิจกรรมสนับสนุนปดชองวางการดำเนินการใหแก
หนวยงานตอไป สำหรับเปาหมายการดำเนินงานในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีหนวยงานภาคการสาธารณสุข
เปาหมาย คือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

จากการรวบรวมผลการประเมนิตนเองตามกรอบการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาคการสาธารณสขุ
ในการดำเนินการจัดการดานสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข มีหนวยงานกลุ มเปาหมายประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21.00 
(เปาหมายกำหนดที่ 106 หนวยงาน รอยละ 12) ขอมูล ณ วันที ่ 29 กุมภาพันธ 2567 สามารถสรุปผล 
การประเมินไดดังตาราง 
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กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
1. ทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสขุภาพ (SEhRT) 
1.1 หนวยงานทานมีบทบาท ภารกิจการดำเนินงานรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับหนวยงานอื่นหรือไม 

167 แหง 
(รอยละ 89.78) 

 19 แหง 
(รอยละ 10.22) 

1.2 บทบาทภารกิจรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขคือการจัดการ
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

160 แหง 
(รอยละ 86.02) 

 26 แหง 
(รอยละ 13.98) 

1.3 จากขอ 1.2 ทานเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉินหรือไม  

63 แหง 
(รอยละ 33.87) 

 123 แหง 
(รอยละ 66.13) 

1.4 ภารกจิการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพงิช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉินมี
เรื่องใดบาง (ระบ)ุ 
    1) การจัดการสวม สิง่ปฏิกลู 
    2) การจัดการขยะ มลูฝอย 
    3) การจัดการยุงลาย สัตวพาหะนำโรค 
    4) การจัดการน้ำเสีย  
    5) การดูแลสุขภาพ ผูปวย กลุมเปราะบาง 

115 แหง 
(รอยละ 61.83) 

 71 แหง 
(รอยละ 38.17) 

1.5 หนวยงานทานมีคำส ั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจ ัดการดาน
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อรับมือภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข หรือไม 

105 แหง 
(รอยละ 56.45) 

 81 แหง 
(รอยละ 43.55) 

2. ความพรอมปฏิบัติภารกิจดานสขุาภิบาล สุขอนามัย และอนามยัสิ่งแวดลอม 
2.1 หนวยงานทานมีการเตรียมความพรอมดวยการจัดเก็บขอมูล
สำหรับใชในการปฏิบัติภารกจิรองรบัภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ดังตอไปน้ีหรือไม  
1) ขอมูลกลุมเสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ 
ผูปวยเรื้อรงั)  
2) ขอมลูพื้นที่กำหนดใหเปนศูนยอพยพเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินในพื้นที่  
3) ขอมูลพื้นที่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพบิัติ 
4) ขอมูลทำเนียบเครือขายในพื้นทีส่ำหรับประสานการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

148 แหง 
(รอยละ 79.57) 

 38 แหง 
(รอยละ 20.43) 

2.2 จากขอ 2.1 ในชวงทีผ่านมาหนวยงานทานมีการสำรองวัสดุ 
อุปกรณ ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอะไรบาง (เลือกได) (ถาไมมีขามไปขอ 
2.3) 
 1) ชุดตรวจหาเช้ือโคลฟีอรม แบคทีเรียในน้ำอุปโภค บริโภค (อ11) 
 2) ชุดทดสอบหาเช้ือโคลิฟอรมแบคทีเรียทีป่นเปอนในอาหาร (อ13) 
 3) ชุดทดสอบคลอรีนอสิระคงเหลอืในน้ำด่ืม (อ31) 
 4) คลอรีนเขมขน 2% (หยดทิพย อ32) ปรับปรงุคุณภาพน้ำบริโภค 

140 แหง 
(รอยละ 75.27) 

 46 แหง 
(รอยละ 24.73) 
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กระบวนการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเอง 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 
 5) ปูนขาว 
 6) สารสม 
 7) หนากากอนามัย ปองกันฝุนละออง/ เช้ือโรค 
 8) หนากกากปองกันสารเคม ี  
 9) ถุงขยะ 
2.3 หนวยงานทานเคยใหความรูกับประชาชนในการจดัการสขุาภิบาล 
สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยตัวเองเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขหรือไม 

139 แหง 
(รอยละ 74.73) 

 47 แหง 
(รอยละ 25.27) 

3. การเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

3.1 เจาหนาที ่หนวยงานทานเคยเขารับการฝกอบรม เพิ ่มทักษะ
หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม หรือไม 

112 แหง 
(รอยละ 60.22) 

 74 แหง 
(รอยละ 39.78) 

3.2 จากขอ 3.1 จงระบหุลักสูตรเสริมสรางศักยภาพดานการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม ที่หนวยงานทานเคย
อบรม (เลือกได) 
 1) หลักสูตรโรคระบาด โรคอบุัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
 2) หลักสูตรอทุกภัย 
 3) หลักสูตรฝุนละอองและหมอกควัน 
 4) หลักสูตรภัยฉุกเฉินสารเคม ี
 5) หลักสูตรการจัดทำแผนเตรียมความพรอมและแผนเผชิญเหตุ 

119 แหง 
(รอยละ 63.98) 

 67 แหง 
(รอยละ 36.02) 

4. มีแนวปฏิบัติหรอืมาตรฐานปฏิบัติงานรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
และนำไปเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงาน 

4.1 หนวยงานทานมีแนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หรือไม (ถาไม
มีขามไปขอ 5) 

99 แหง 
(รอยละ 53.23) 

 87 แหง 
(รอยละ 46.77) 

4.2 จากขอ 4.1 ถามีแนวปฏิบัติหนวยงานทานไดสื่อสาร สรางความ
เขาใจรวมกับเจาหนาที่ของทานเพื่อนำไปประยุกตใชเมื่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉินหรือไม 

118 แหง 
(รอยละ 63.44) 

 68 แหง 
(รอยละ 36.56) 

5. กระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงานเพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 
5.1 หนวยงานทานมีกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน
หรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน 
หรือไม 

102 แหง 
(รอยละ 54.84) 

 84 แหง 
(รอยละ 45.16) 

5.2 หากทบทวนการปฏิบัติงานแลวหนวยงานทานพบปญหาอุปสรรค 
ขอจำกัดในรับมือภาวะฉุกเฉิน หรือไม  

106 แหง 
(รอยละ 56.99) 

 80 แหง 
(รอยละ 43.01) 
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จากการวิเคราะหผลการประเมินตนเองตามตารางขางตน จะเห็นไดว า ประเด็นที ่หนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุขยังมีการดำเนินการไดนอย หรือไมมีการดำเนินการเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน ประกอบดวย  
ไมเคยไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิง
ช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉิน ไมมแีนวปฏิบัติการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข และกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการ
ทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังน้ัน กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงไดกำหนดใหมีกิจกรรมเพื่อเปนการปดชองวาง
ในการพัฒนาใหแกหนวยงานกลุมเปาหมายเปนการเติมเต็มทั้งองคความรู ทักษะ และรูปแบบการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ใหสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงาน ดังน้ี 

1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื ่อนงานจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สำหรับหนวยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ 

2. จัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพิ ่มขีดความสามารถทักษะ เจ าหนาที ่รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข หลักสูตรการเฝาระวังและประเมินความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

3. มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนงานหนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสรมิการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข สื่อสารผานชองทาง OPEN CHAT 

4. จัดทำรายการวัสดุ อุปกรณ (Menu List) และประชาสัมพันธการจัดซื้อสิ่งของวัสดุอุปกรณ สนับสนุน
การดำเนินงานหนวยงานภาคการสาธารณสุข ในการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม  
ของหนวยงานกรมอนามัย ทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค 

๕. จัดหาวัสดุ อุปกรณการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหกับพื้นที่ เชน ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด DOH Hygiene package 
ชุด Sanitation tool kit สำหรับผูประสบภัย เปนตน 

๖. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม สำหรับทีม SEhRT ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข จำนวน 15 ประเภทภัย 

๗. จัดประชุมฝกซอมแนวทางการปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉิน กรณีโรคจาก
อาหารและน้ำเปนสื่อ และกรณีการรั่วไหลของสารเคม ี

 
1.1.1 ผลผลิต/ ผลลัพธระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 

จากผลการดำเนินงานแยกรายเขตสุขภาพ สวนใหญสามารถดำเนินการไดตามเกณฑหนวยงาน
ภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข แตยังมีบางประเด็น ที่ยังมีการพัฒนาไดนอยหรือยังไมมีการดำเนินการ คือ 1) ไดรับ
ภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนยพักพิงชั่วคราว
จากภาวะฉุกเฉิน รอยละ 33.87 2) มีคำสั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย  
และอนามัยสิ ่งแวดลอมเพื ่อรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รอยละ 56.45 3) มีแนวปฏิบัติการ 
ดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รอยละ 53.26  
และ 4) มีกระบวนการทบทวนการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงาน
รองรับภาวะฉุกเฉิน รอยละ 54.84 ดังน้ันจึงเปนความทาทายสำคัญของหนวยงานที่ตองเตรียมการใหทันตอ
เหตุการณ แสดงไดดังภาพตอไปน้ี 
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1. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั้งหมด มีการประเมินตนเองในการสงเสริมการจัดการ
สุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีการประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนร อยละ 21  
ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด (เปาหมายที่กำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 
2567 รายละเอียดดังแสดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. รอยละ 12 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ังหมด มีการดำเนินการดังน้ี 

1. มีการเตรียมความพรอมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
- มีคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายเจาหนาที่ในหนวยงานรับผิดชอบ จำนวน 106 แหง คิดเปน

รอยละ 12.00 
- มีการจัดเก็บขอมูล หรือมีการเตรียมวัสดุ หรืออุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม 

จำนวน 173 แหง คิดเปนรอยละ 19.69 
- มีการจัดกิจกรรม กระบวนการสื่อสาร สรางการรับรูประชาชนใหเตรียมการรับมือภาวะฉุกเฉิน 

จำนวน 146 แหง คิดเปนรอยละ 16.63 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไดรับการอบรม เพิ่มทักษะขีดความสามารถในดานที ่เกี่ยวกับการ

จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 112 แหง  
คิดเปนรอยละ 12.76  
รายละเอียดดังแสดง 
 
 
 
 
 
 

ผลงานตามตัวช้ีวัด : หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และ
อนามัยส่ิงแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดำเนินไดตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 21.19 
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รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล  
สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

จำแนกรายเขตสุขภาพ, ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

1.1.2 ผลผลิต/ ผลลัพธ ระดับ T (Trends) แนวโนม และผลผลิต/ ผลลัพธระดับ Le (Level) ของ
ผลการดำเนินการในปจจุบัน 

สรุปผลและวิเคราะหแนวโนมการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการ
จัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข มีหนวยงานเปาหมาย
ประเมินตนเองเขามา จำนวน 186 แหง คิดเปนรอยละ 21.00 ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กำหนด (เปาหมาย 
ท่ีกำหนด รอยละ 12 จำนวน 106 แหง) ขอมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 พบวา มีการดำเนินการ ดังน้ี 
           1) มีทีมภารกิจปฏิบัติดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาพ (SEhRT): โดยหนวยงานมีการแตงต้ังคำสั่ง
คณะทำงานฯ หรือมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานแกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เปนรูปธรรมในการสนับสนุน 
การจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขรวมกับหนวยงาน 
ในพื้นที่ 
          2) มีความพร อมปฏิบ ัต ิภารก ิจ : หนวยงานม ีความพรอมการดำเนินงานรับม ือภาวะฉ ุกเฉิน 
ทางสาธารณสุขโดยมีการดำเนินการดังน้ี 
              - มีการจัดเก็บขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติภารกิจรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เชน ขอมูลกลุม
เสี่ยงหรือกลุมเปราะบาง (สตรีมีครรภ เด็กเล็ก ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรัง) ขอมูลพื้นที่กำหนดใหเปนศูนยอพยพเมื่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินในพื้นที่ ขอมูลพื้นที่ประสบภัยซ้ำซากหรือเคยประสบภัยพิบัติสำหรับใชวางแผนสนับสนุนทั้งความรู 
แจงเตือน และการชวยเหลือเมื่อเกิดภัย 
              - มีกระบวนการเตรียมพรอมสำรองวัสดุ อุปกรณดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม 
เชน ถุงขยะ สารสม หยดทิพย ปูนขาว หนากากอนามัย หรือชุดตรวจวัดคลอรีนอิสระในน้ำ หรือชุดทดสอบการ
ปนเปอนเชื้อโรคในอาหาร น้ำ เปนตน หรือหากไมมีสำรองในหนวยงาน แตมีทำเนียบเครือขายในพื้นที่สำหรับ
ประสานการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณดังกลาว 
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             - มีก ิจกรรม หรือกระบวนการสรางการมีสวนรวมของเครือขายทั ้งภาคร ัฐ เอกชน ประชาชน 
ในการสงเสริมการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม เชน สื ่อสาร สรางการรับรู  
การเตือนภัยการประชาสัมพันธ ใหความรู การสรางความรอบรูสำหรับประชาชน หรือชุมชน เปนตน 
          3) ไดรับการเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม: 
เจาหนาที ่ทีมภารกิจปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน ไดรับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพที่เกี ่ยวของ 
โดยสามารถเลือกกระบวนการไดทุกรูปแบบและจากทุกหนวยงาน เชน หลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หลักสูตรการประเมินความเสี ่ยงสุขภาพจากภัยพิบัติ หรือหลักสูตร 
การบัญชาการเหตุการณ (ICS100) เปนตน 
          4) มีการเผยแพร และประยุกตใชแนวปฏิบัติหรือมาตรฐานปฏิบัติงาน: หนวยงานมีการเผยแพร สื่อสาร 
สรางความเขาใจในแนวทาง แนวปฏิบัติการดานอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจำแนก 
ตามประเภทภัย (Emergency Flow Chart) ใหแกเจาหนาที่ในหนวยงานใหทราบ 
          5) มีกระบวนการทบทวนรูปแบบการทำงาน: หนวยงานมีกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูการทำงาน
รวมกันในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานตามบทบาทภารกิจ การประเมินขอจำกัด ขอทาทายที่พบ เพื่อทบทวน
กระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เชน มีการประชุมทีมภารกิจฯ การรวมเวทีเสวนาการประชุมแกนนำชุมชน 
การประชุมรวมกับหนวยงานอื่นในประเด็นการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เปนตน 
รายละเอียดดังแสดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล  
สุขอนามัย และอนามัยสิง่แวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข,  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 

 



 8 

๓. ปจจัยความสำเร็จ 
 1) Partnership: P มีการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานเครือขายทุกระดับในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมาย การสนับสนุนการฝกซอมแผนตามสถานการณภายใตบทบาทของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานในระดับนโยบาย เชน กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย องคการอนามัยโลก 
สำนักงานความมั่นคงแหงชาติ เปนตน และหนวยงานระดับพื้นที่ โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
พรอมเสนอแนวคิดการดำเนินงานรวมกันทำใหเกิดแนวปฏิบัติในการทำงานภายใตสถานการณภาวะฉกุเฉิน 
สาธารณภัย และภัยพิบัติเพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2) Investment: I โดยใชเทคโนโลยีเขามาใชเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน ผานการพัฒนา
เครื่องมือประเมินตนเองแบบออนไลนตามกรอบการเตรียมความพรอมหนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับ
การสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ทำใหสามารถรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำฐานขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานไดครบถวน และรวดเร็ว 

๓) Regulation: R เป นการดำเนินการควบคุม กำกับการดำเนินการ การเชื ่อมโยงประสาน 
ใหหนวยงานที่เกี ่ยวของเขารวมกิจกรรมที ่กรมอนามัยกำหนดอยางมีสวนรวมผานกลไกการติดตามผล 
การดำเนินงานของศูนยอนามัย ในฐานะหนวยงานกรมอนามัยระดับภูมิภาคที่มบีทบาทสำคัญในการเช่ือมโยง
การทำงานรวมกัน 

๔) Advocacy: A ใชกรอบนโยบายระดับประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรระดับชาติ เพื่อรวมสราง
ความเขมแข็งใหกับหนวยงานตาง ๆ มีส วนร วมในการขับเคลื ่อนงานรวมกัน โดยเฉพาะหนวยงาน 
ภาคการสาธารณสุข ที่อาศัยหนวยงานภาคีเครือขายในการทำงานแบบบูรณาการไดแก กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน กรมควบคุมโรคฉุกเฉิน ภายใตกรอบการทำงานดานการแพทยและสาธารณสุข เกิดภาพรวมการ
ทำงานของกระทรวงสาธารณสุขในมิติการจัดการภาวะฉุกเฉินเพื่อลดความเสีย่งสุขภาพประชาชน 

๕) Building Capacity: B การพัฒนาหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถและทักษะ 
ในดานการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะห
และประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากภัยฉุกเฉินสารเคมี ดวยการใชแอปพลิเคชัน ERG4Thai สำหรับเจาหนาที่

เพื่อใหสามารถชวยเหลือ สนับสนุนการจัดการสถานการณภัยพิบัติในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอ
สถานการณ 

๔. ปญหา/อุปสรรค 
 จากผลการประเมินตนเองของหนวยงานกลุมเปาหมาย พบวา สวนใหญสามารถดำเนินการไดตามเกณฑ
หนวยงานภาคการสาธารณสุขไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรับ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข แตยังมีบางประเด็นที่มีการดำเนินการไดนอยหรือยังไมมีการดำเนินการ เน่ืองจากพบ
ปญหา คือ  
 1) ไมไดรับภารกิจการจัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอมในศูนยอพยพ หรือศูนย
พักพิงช่ัวคราวจากภาวะฉุกเฉิน  
 2) ไมม ีคำส ั ่ง หรือมอบหมายภารกิจจ ัดการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ ่งแวดลอม 
เพื่อรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
  3) ไมม ีแนวปฏิบ ัต ิการดานสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยส ิ ่งแวดลอมรองร ับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข  
  4) ไมม ีกระบวนการทบทวนการปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน เพื ่อปร ับปรุง 
การทำงานรองรับภาวะฉุกเฉิน ดังน้ันจงึเปนความทาทายสำคัญของหนวยงานที่ตองเตรียมการใหทันตอเหตุการณ  
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๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
 ภัยฉุกเฉิน สาธารณภัย หรือภัยพิบัติ เปนเหตุการณที่เกดิข้ึนอยางรวดเรว็ สงผลกระทบตอประชาชนในทกุ
มิติ บางภัยพิบัติเปนเหตุการณที่เพิ ่งเคยเกิดขึ ้นเปนครั้งแรก หนวยงานจึงยังไมมีประสบการณในการรับมือ
สถานการณอยางถูกตอง รวมทั้งปจจุบันภัยพิบัติเกิดข้ึนไดหลากหลายรูปแบบมีความรุนแรงยากตอการรับมอื และ
เกิดข้ึนบอยครั้ง ทำใหหนวยงานยังไมมีความพรอมในการรับมือและไมมีกลไกการลดความเสี่ยงสุขภาพประชาชน
ไดอยางเหมาะสม ตามประเภทของภัยพิบัติที่เกิดข้ึนในแตละพื้นที่ ดังน้ัน การพัฒนากรอบการเตรียมความพรอม
ของหนวยงานภาคการสาธารณสุขฯ ที่กรมอนามัย พัฒนาข้ึนจะเปนเหมอืนเครื่องมือสำหรบัการตรวจสอบรายการ
หรือกิจกรรมที่ควรตองมีการดำเนินการ ไมวาภัยพิบัติรูปแบบใดเกิดขึ้นในพื้นที่ แนวปฏิบัติกลางที่ทุกหนวยงาน
ตองมีการดำเนินการตองเตรียมรับมืออยางมีประสิทธิภาพ จึงถือเปนเครื่องมือปดชองวางการดำเนินการใหแก
หนวยงานตาง ๆ ได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมขอมูลโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 
มีนาคม 256๗ 

 

ทั้งน้ี  กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ไดมกีารวิเคราะหขอมลูเพื่อการขับเคลือ่นการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 
3.41 รอยละความสำเร็จของหนวยงานภาคการสาธารณสขุไดรับการสงเสริมการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดลอม รองรบัภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ปงบประมาณ 2567 ตามองคประกอบทีก่ำหนด
ไวครบถวน ครอบคลุมแลว ในรอบ 5 เดือนแรก ไดแก  

1. การวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และขอมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช  
2. การวิเคราะหดานผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
3. มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
4. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 


