
ประชุมเชงิปฏิบติัการเรื�องการถ่ายทอดและชี�แจงเกณฑ์การประเมนิผล
การประชุมเชงิปฏิบติัการเรื�องการถ่ายทอดและชี�แจงเกณฑ์การประเมนิผลตัวชี�วดัตามคํารบัรอง

การปฏิบติัราชการของหนว่ยงานในสงักัดกรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
 ระหวา่งวนัที� 25 – 26 ตลุาคม พ.ศ. 2566

ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิรน์ พลัส แวนดา้ แกรนด์ ถนนแจง้วฒันะ อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี

คํารบัรองการปฎิบติัราชการของหน่วยงานในสงักัด
กรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



“การจดัทําคํารบัรองการปฏิบติัราชการเป�นเครื�องมอืการบรหิารราชการ
สมยัใหมที่�จะชว่ยใหส้ว่นราชการปฏิบติัราชการตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที�ดี

 (GOOD GOVERNANCE) ตามพระราชบญัญัติระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน
 (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติวา่

“การบรหิารราชการต้องเป�นไปเพื�อประโยชน์สขุของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ�ต่อภารกิจของรฐั 
ความมปีระสทิธภิาพความคุ้มค่าในเชงิภารกิจแหง่รฐั”

คํารบัรองการปฎิบติัราชการของหนว่ยงานในสงักัด
กรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ที�มาและความสาํคัญ



การประเมนิตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฎิบติัราชการของหนว่ยงานในสงักัด
กรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

N = 36



การประเมนิตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฎิบติัราชการของหนว่ยงานในสงักัด
กรมอนามยั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

N = 36



การประเมนิผลตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการ
กรมอนามยัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

หนว่ยงานในสงักัดกรมอนามยัที�ลงนามคํารบัรองฯ จาํนวน 45 หนว่ยงาน
      -  สว่นกลาง      30 หนว่ยงาน
      -  สว่นภมูภิาค   15  หนว่ยงาน     



กรอบ Template กลาง ตัวชี�วัดคํารบัรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ป� 2567 (ปรบัปรุง 4 ส.ค. 66)

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทาง/หลักฐาน

1
Assessment
- มบีทวเิคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี�วดั
- มกีารใช้ขอ้มลู สารสนเทศ ที�นํามาใช้

1.0

1.1 ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี�วดั และความรูท้ี�นํามาใชป้ระกอบการ
วเิคราะห ์(0.5)
           - ผลผลิต/ผลลัพธ ์  ระดับ C (Comparisons) การเปรยีบเทยีบ
          - ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม
          - ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ระดับ Le (Level)   ของผลการดําเนินการในป�จจบุนั
1.2 ผลการวเิคราะหผ์ูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี เพื�อขบัเคลื�อนตัวชี�วัด (0.5)
           - กลุม่ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
          - ความต้องการ/ ความคาดหวงั
          - ความผกูพนั
          - ความพงึพอใจ/ความไมพ่งึพอใจ
          - ขอ้เสนอแนะจากผูร้บับรกิาร

2
Advocacy / Intervention 
มกีารกําหนดมาตรการและแผนการขบั
เคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วดั

1.0 2.1 มมีาตรการขบัเคลื�อนตัวชี�วดั (0.5)
2.2 มแีผนการขบัเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วดั (0.5)

รอบการประเมนิ
รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. - ก.พ.)

รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค. - ก.ค.)



ระดับ เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทาง/หลักฐาน

3 Management and Governance
มกีารติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน 1.0

3.1 มรีายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี�วดัตามคํารบัรองฯ ทกุเดือน
และนําขึ�นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ภายใน วนัที� 10 ของเดือนถัดไป  (0.5)

  หมายเหต ุหากเกินระยะเวลาที�กําหนด ถือวา่ไมม่รีายงานใน เดือนนั�น

3.2 มผีลการดําเนินงานตามแผนขบัเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วดั (0.5)

หมายเหต ุคิดผลการดําเนินงานตามแผนขบัเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วดั

4 Output ผลผลิต 1.0 มผีลผลิตตรงเป�าหมายที�กําหนด

5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี�วดั 1.0 มผีลลัพธต์รงเป�าหมายเป�นสดัสว่นตามระยะเวลา

รวม 5.0

กรอบ Template กลาง ตัวชี�วัดคํารบัรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ป� 2567 (ปรบัปรุง 4 ส.ค. 66)



ชี�แจงหนว่ยงาน 
สว่นกลางเพื�อ

เสนอ ตชว. Function 
(15 ก.ย.)

 ก.พ.ร. รว่มกับ
 Cluster พจิารณา
กําหนดเจา้ภาพ ตชว. 

(11 ส.ค.)

TIME LINE การจดัทําคํารบัรองฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567   
คลินกิ PA ครั�งที� 1
 ขี�แจงเกณฑ์ ตชว.
กลุ่มที� 1 สาํหรบั
ศอ. และ สสม. 

(6 ต.ค.)

คลินกิ PA ครั�งที� 2
 ขี�แจงเกณฑ์ ตชว.

กลุ่มที� 2 
(11 ต.ค.)

  จดัประชุมถ่ายทอด
     และชี�แจงเกณฑ์ให ้     

ทกุหนว่ยงานทราบ
(25- 26 ต.ค.)

คลินกิ PA ครั�งที�3 ชี�แจง
เกณฑ์+แนวทางการดาํเนนิ

งาน ตชว. 2.5
(9 พ.ย.)

จดัพธิลีงนาม
คํารบัรองฯ 

(วนัเดยีวกับ
ประชุมกรม 14 พ.ย.)

พจิารณา  KPI Template
ของหนว่ยงานสว่นกลาง
โดยรอง ที�กํากับดแูล

(31 ต.ค. - 6 พ.ย.)

พจิารณากําหนด
ตชว. กลุ่มที� 2

 และกําหนดหนว่ยงาน
ที�จดัทําคํารบัรองฯ

(25 ส.ค) 

หนว่ยงาน
รายงาน ตชว. 

(10 ธ.ค.)



กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมอนามยั



กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมอนามยั



       บทวเิคราะห ์สถานการณข์อง ตชว.
       
      
      รายการขอ้มูลที�นํามาใช้

      ขอ้มูลผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้
      สว่นเสยี

 มกีารวเิคราะหข์อ้มูล สถานการณแ์ต่ยงัไม่
สอดคล้องกับการกําหนดมาตรการและแผน

แนบเอกสาร/หลักฐาน จาํนวนมากเกินความ
จาํเป�น 
ไมไ่ดว้เิคราะหผ์ูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

       การขบัเคลื�อน ตชว.

       วเิคราะหไ์มค่รบถ้วน

ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมนิในป�ที�ผา่นมา

Assessment



       
         มาตรการและแผนการ
        ขบัเคลื�อนดาํเนนิงาน       

 กําหนดกิจกรรมมากและรายงานผล

  บางหนว่ยงานไมไ่ดร้ายงานผลตามแผน  
        ไมค่รบตามแผน

         ในระบบ DOC  (การติดตาม) 

Advocacy / Intervention 

ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมนิในป�ที�ผา่นมา



       
      มกีารติดตามและประเมนิผล
      การดาํเนนิงาน     
     
      

ไมใ่ชแ้บบฟอรม์รายผลการดาํเนนิงานตาม

สรปุผลการดาํเนนิงานตามแผนไมค่รบถ้วน
      ที�เจา้ภาพกําหนด

ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมนิในป�ที�ผา่นมา

Management and Governance 



ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมนิในป�ที�ผา่นมา

Output
ไมจ่ดัทํารายงานผลตามแผน/ไมส่รปุ
ผลผลิตที�ได้

Outcome ไมส่รปุผลผลลัพธข์องตัวชี�วดั



 ผูร้บัผดิชอบของหนว่ยงานควรศึกษาเกณฑ์ใหล้ะเอียดถึงแนวทางในการ

ควรมกีารประเมนิผลการดาํเนนิงานตัวชี�วดั โดยวเิคราะหค์วามสาํเรจ็ หรอืแนวโนม้การ
ไมบ่รรลเุป�าหมาย เพื�อทราบป�ญหาอุปสรรค และหาแนวทาง แก้ไข/ ปรบัปรงุ 
 ควรจดัเรยีงเอกสาร/หลักฐาน ใหค้รบถ้วน ถกูต้อง ก่อนนาํเขา้ระบบ DOC 
 สื�อสารถ่ายทอดการดําเนนิงานใหกั้บผูร้บัผดิชอบใหม ่กรณทีี�มกีารเปลี�ยนแปลงผูร้บั
ผดิชอบ
ผูบ้รหิารทกุระดบัควรใหค้วามสาํคัญในการกํากับ ติดตาม การดาํเนนิงาน

การนําเขา้ขอ้มูล/การรายงานในระบบ DOC 4.0 ควรดําเนนิการใหแ้ล้วเสรจ็ก่อนกําหนด
เวลา 

        บรรลเุป�าหมาย

       เพื�อใหเ้ป�นไปตามเป�าหมาย    

ขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาในภาพรวม



ขอบคณุและสวสัดี


