
แบบรายงานผลการวิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปข้อมูลการประเมินหน่วยงาน 
ภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  

********************************* 

หน่วยงาน กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย โทรศัพท์  0 2590 4366   
โทรสาร  0 2590 4321  วันที่รายงาน  28 กุมภาพันธ์ 2569 

กลุ่มเป้าหมาย:  หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 14 แห่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 
แห่ง โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 955 แห่ง และสำนักงานเขตของ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 50 แห่ง รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,973 แห่ง ประกอบด้วย 

1. ความสำเร็จของเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ ร้อยละ 85 จำนวน 1,678 แห่ง 
ยอดสะสมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม  
ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย มีกระบวนการดังนี้ 

1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT) 
2) ได้รับการเพ่ิมทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย 

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน 

3. ความสำเร็จของเป้าหมาย รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569)  
- ร้อยละ 40 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื ่อทีมภารกิจ

ปฏิบัติการ SEhRT และกำหนดบทบาทหน้าที ่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง เป็นคำสั ่ง หรือ  
การมอบหมายภารกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

- ร้อยละ 40 หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพิ่มทักษะ อบรม หรือฝึกซ้อมแนว
ปฏิบัติในการจัดการภาวะฉุกเฉินทั้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท 

ผลการดำเนินงาน  
ตามที่กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย ได้มีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที ่ 3.46 ระดับ

ความสำเร็จของร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยกำหนดให้วัดผลผลิตสำคัญ ได้แก่ ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย จากการพัฒนากลไกเตรียมพร้อมจัดการ 
ด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพ่ือลดความเสี่ยงสุขภาพ
ของประชาชน ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถ และทักษะเจ้าหน้าที ่ในการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข พร้อมทั้งยกระดับการ
ปฏิบัติการเชิงรุกหน่วยงานระดับพื ้นที ่ เพื ่อการจัดการด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมสนับสนุนปิดช่องว่างการดำเนินการให้แก่หน่วยงาน และขับเคลื่อน
งานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ในการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  ซึ่งมีหน่วยงานเป้าหมายในการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย หรือภัยสุขภาพ  
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ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 14 แห่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แห่ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 แห่ง โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 955 
แห่ง และสำนักงานเขตของกรุงเทพมหานคร จำนวน 50 แห่ง รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,973 แห่ง  

สรุปผลและวิเคราะห์ผลหน่วยงานภาคการสาธารณสุขรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย จำนวน 1,496 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.78 
(เป้าหมายที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ ร้อยละ 85 จำนวน 1,678 แห่ง) ข้อมูล ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 พบว่า มีการดำเนินการ ดังนี้ 
          1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): กำหนด
บทบาทหน้าที ่ร ับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง  คำสั ่ง ทำเนียบรายชื ่อ หรือมอบหมายภารกิจ 
ในการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานให้เป็นรูปธรรมในการสนับสนุนการจัดการด้านสุขาภิบาล 
สุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 
          2) ได้ร ับการเพิ ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาลสุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อม: เจ้าหน้าที่ทีม SEhRT ของหน่วยงาน ได้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพที่เกี่ยวข้อง  
โดยสามารถเลือกกระบวนการได้ทุกรูปแบบทั้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน โดยให้เก็บ  
รวบรวมทำเนียบรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่ผ่านการอบรม เช่น หลักสูตรการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข หรือหลักสูตรการบัญชาการเหตุการณ์ (ICS100) เป็นต้น 
          3) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:  เช่น การประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงาน หรือประชุม
เตรียมทีมลงพื้นที่ หรือการลงพื้นที่ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการประชุม หรือการถอด
บทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างใดอย่างหนึ่งตามบริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าวกิจกรรม One page 
หรือสรุปการประชุม เป็นต้น 
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โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร มีผลการดำเนินงานฯ จำนวน 646 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 64.28 ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 รายละเอียดดังแสดง 

ความสำเร็จของเป้าหมาย รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569) 
 1. ร้อยละ 40 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติการ 
SEhRT และกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง เป็นคำสั่ง หรือการมอบหมาย
ภารกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

หน่วยงานภาคการสาธารณสุข มีทำเนียบ หรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติการ SEhRT และกำหนด
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เป็นคำสั่ง หรือการมอบหมายภารกิจที่เป็นลายลักษณ์
อักษร จำนวน 1,186 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.68 ซึ ่งเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด ข้อมูล ณ วันที ่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดดังแสดง 
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โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า หน่วยงานดังกล่าว มีทำเนียบ หรือรายชื่อ
ทีมภารกิจปฏิบัติการ SEhRT และกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เป็นคำสั่ง 
หรือการมอบหมายภารกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร จำนวน 464 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.17  ข้อมูล ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดดังแสดง 
 
 

 2. ร้อยละ 40 หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพิ่มทักษะ อบรม หรือฝึกซ้อมแนวปฏิบัติ               
ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน ทั้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท 

- หน่วยงานภาคการสาธารณสุข ได้รับการเพิ ่มทักษะ อบรม หรือฝึกซ้อมแนวปฏิบัติในการจัดการ                   
ภาวะฉุกเฉิน ทั้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท จำนวน 1,438 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.70 ซึ่งเกินกว่า
เป้าหมายที่กำหนด ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  รายละเอียดดังแสดง 
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โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยายเครือข่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเครือข่ายจากสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า หน่วยงานดังกล่าว ได้รับการเพิ่มทักษะ 
อบรม หรือฝึกซ้อมแนวปฏิบัต ิในการจัดการภาวะฉุกเฉิน ทั ้งแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ตามบริบท                       
จำนวน 499 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.65  ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดดังแสดง 

ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.46 ร้อยละของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนนิงานส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมเพื่อเป็นการปิดช่องว่างหรือข้อจำกัด 
ของหน่วยงานที่ต้องมีการพัฒนาให้แก่หน่วยงานกลุ่มเป้าหมายเป็นการเติมเต็มทั้งความรู้ ทักษะ รูปแบบ  
การจ ัดการส ุขาภ ิบาล ส ุขอนาม ัย และอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม รองร ับภาวะฉ ุกเฉ ินทางสาธารณสุข   
และการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ดังนี้ 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

การประชุมภาคีเครือข่ายทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อร่วมจัดทำเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดและ
ชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
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2. พัฒนาคู่มือวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
จัดทำคู่มือวิชาการ เอกสารชุดความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

เพ่ือให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ นำไปใช้กับการดำเนินการในพื้นที่  
https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำแนวทาง และรายละเอียดการขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

การจัดทำแนวทางรายละเอียดการขับเคลื ่อนงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุข ทั ้งเครื ่องมือ 
Template การกำหนดเป้าหมายดำเนินการโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสำนักงานเขตของ
กรุงเทพมหานคร บทบาทหน้าที่การขับเคลื่อนงาน หลักเกณฑ์การขับเคลื่อนหน่วยงานภาคการสาธารณสุข 
และแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื ่อใช้สนับสนุนการขับเคลื ่อนงานสำหรับหน่วยงาน
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสำนักงานเขตของกรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามภาพ ดังนี้ 

 
 

 
 

 
 

 

 

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/magazine
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QR Code แนวทางและรายละเอียดการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดฯ 

4. ประชุมชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

การจัดประชุมชี้แจงกลไกการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยดำเนินการชี้แจงกิจกรรมขับเคลื่อนหน่วยงานฯ และหลักเกณฑ์การขับเคลื่อน ดังนี้ 

1) มีทำเนียบหรือรายชื่อทีมภารกิจปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (SEhRT): พร้อมกำหนด
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง  

2) ได้รับการเพิ่มทักษะ เสริมศักยภาพการจัดการด้านสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม: 
เจ้าหน้าที่ทีม SEhRT ของหน่วยงาน ได้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพที่เกี่ยวข้องโดยสามารถเลือก
กระบวนการได้ทุกรูปแบบทั้งออนไลน์ หรือออนไซต์ และจากทุกหน่วยงาน โดยให้เก็บรวบรวมทำเนียบรายชื่อ
บุคคลและหน่วยงานที่ผ่านการอบรมด้วย 

3) มีกิจกรรมดำเนินงานรองรับภาวะฉุกเฉิน:  กิจกรรมดำเนินงาน หมายถึง การประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน หรือประชุมเตรียมทีมลงพื้นที่ หรือการลงพื้นที่ในภาวะฉุกเฉิน หรือร่วมเวทีเสวนา หรือร่วมการ
ประชุม หรือการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างใดอย่างหนึ่งตามบริบท โดยมีผลแสดงแบบ ภาพข่าว
กิจกรรม One page หรือสรุปการประชุม 
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5. จัดอบรมเพิ ่มทักษะ ขีดความสามารถให้ก ับทีมปฏิบ ัต ิการอนามัยสิ ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “เรียนรู้ความท้าทายระบบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และการยกระดับสู่ความเป็นมาตรฐาน" ณ โรงแรมเบสท์ เวลเทิร์น พลัส แวนด้า 
แกรนด์อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เพื่อให้หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และระดมความคิดเห็นต่อการดำเนินงานการบริหารจัดการและ  
การส่งเสริมจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ในภาวะ
ฉุกเฉินของพื้นที่ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงางานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาลในสังสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

ภาพประกอบจัดอบรมเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถให้กับทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทีม SEhRT) 
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
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7. การกำกับติดตามการขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัด ฯ  
 7.1 สื่อสารแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

จัดทำบันทึกสื่อสารแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหน่วยงานภาคการ
สาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 เพื่อให้หน่วยงานภาคการสาธารณสุขทุกระดับ มีการ
ขับเคลื่อนงานดังกล่าว โดยส่งแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานฯ รายงานผลมายังกองอนามัยฉุกเฉิน 
กรมอนามัยทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน ผ่านระบบออนไลน์  

 
 
 
 
 

 
 การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดฯ         

 
 

 
 
 
 
                                                                                      รายงานผลการดำเนินงาน 

7.2 มีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนงานหน่วยงานภาค
การสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน  ผ่านผู้รับผิดชอบ
หน่วยงาน ประจำเดือน ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

 7.3 มีประชุมติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีศูนย์อนามัยที่ 
1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เข้าร่วมประชุม และรายงานผลการดำเนินงานหน่วยงานภาค
การสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประจำปี
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งบประมาณ 2569 ในรอบ 5 เดือนแรก รวมถึงนำเสนอปัจจัยความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และทิศทางการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนงานในรอบ 5 เดือนหลัง 

ภาพประกอบการประชุมติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดำเนินงาน 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณสุข 

 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการสุขาภิบาล สุขอนามัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อม รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้กับพื้นที่ประสบภัยน้ำท่วม 
และพื้นที ่ประสบภัย กรณีชายแดนไทย-กัมพูชา เช่น ชุดเราสะอาด (V-Clean) ชุด Sanitation tool kit 
สำหรับผู้ประสบภัย และถุงดำ ปูนขาว คลอรีนเม็ด หน้ากากอนามัย เป็นต้น 
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9. สนับสนุนวิทยากร และองค์ความรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
บทบาทหน้าที่ทีม SEhRT และเครื่องมือการทำงานของทีม SEhRT 

กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย สนับสนุนวิทยากร และองค์ความรู้การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
รองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข บทบาทหน้าที่ทีม SEhRT และเครื่องมือการทำงานของทีม SEhRT ให้กับ
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

จัดทำโดย กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย  
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 


